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¥4 is Givenligi Uzmanlgi Hizmeti

2 isyeri Hekimi Hizmeti

®2 Diger Saglk Personeli Hizmeti

®2 Mobil Saghk Personeli Hizmeti

2 ilkyardima Egitimi (Belgeli)

®2 Hijyen Egitim

2 isHijyeni Olgimleri

®4 Makine, Ekipman Periyodik Muayeneleri

¥4 VYiksekte Caligma Egitimi

®4 Kapali-Kisith Alanda Galigma Egitimi

®4 Patlamadan Korunma Dokiimaninin Hazirlanmasi

2 Mesleki Yeterlilik Belgesi

2 is Givenligi Teknik Bilirkisilik Danigmanligi

W2 isve Sosyal Hukuk Danigmanlign

¥2 Lpgistasyonu Sorumlu Miidirligi

®2 Giivenli Siriis Egitimleri

4 Psikoteknik Raporu / Psikoteknik Belgesi

®2 Yangin Séndiirme Cihazi Temini ve Dolumuy

% Periyodik Topraklama Olgimleri ve Enerji Verimliligi Danigmanligs
2 ikaz Uyari ve Giivenlik Levhalarinin Tasarimlandinlmasi ve imalati
®2 Yangin Egitimi Tatbikati, Yangin Risk Analizi, Yangin Giivenlik Danismanhigi

2 Yukenido yer alon hizmetler niteligine gére firmamizca veya akredite profesyonel goziim ortaklorimiz vasitasiyla verilmektedir.
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4857 SAYILI i$ KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI (TL)
|Kanun Md |Ceza Md Fiil 2022 2023
3 98 Isyerini muvazaali olarak bildirmek & 47.409,00 | & 105.689,00
5 99/1-a |iscilere esit davranma ilkesine aykiri davranmak 1] 39700 | & 885,00
2 99/1-b Madde de ongorilen ilke ve yikimidlGklere aykin olarak gecici isci . 664.00 | & 1.480,00
calistirmak
t:] 99/1-c |l sdzlesmesinin icerigini belirtir yazili belgeyi vermemek & 397,00 | & 885,00
14 99/1-c Cagn Gzerine ve uzaktan calisma hilkimlerine aykir davranmak (] 39700 | & 885,00
bg 99/1-d isten ;n,rnl.an isciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye gergege . 197,00 | & 885,00
aykiri bilgi yazmak
29 100 Madde hiikmiine aykin olarak isci cikartmak (toplu isci cikarma) £ 1.559,00 | & 3.475,00
30 101 Engelli ve Eski Hikimli Calistirmamak £ 591700 | & 13.191,00
12 102/a Ucret iI:E bu _kanum:laI] dogan veya TiS'dE? 'grllada is sozlesmesinden & 429,00 | & 956,00
dogan dcreti kasten 6dememek veya eksik ddemek
12 102/a Ucret, pirim, |kfﬂjr}|!,re ve bu nitelikteki her cesit |5t|_l_1|:ak|n| zorunlu 5 429,00 | & 956,00
tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6dememek
37 102/b Ucret hesap pusulasi diizenlememek & 1.559,00 | & 3.475,00
18 102/b Yasaya awﬁtn— tcret kesme cezasi vermek veya kesintinin sebep ve & 1.559.00 | & 3.475,00
hesabini bildirmemek
39 102/a Asgari dcreti ddememek veya eksik 6demek £ 42900 | & 956,00
Fazla calismalara iliskin Gcreti 6dememek, isciye hak ettigi serbest
41 102/c zamani alti ay zarfinda kullandirmamak,fazla saatlerde yapilacak & 755,00 | £ 1.683,00
calismalar icin iscinin onayim almamak.
52 102/b Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek ] 1.559,00 | & 3.475,00
56 103 Yillik dcretli izni yasaya aykin sekilde bolmek £ 755,00 | & 1.683,00
57 103 izin dcretini yasaya aykin sekilde 6demek veya eksik 6demek & 755,00 | & 1.683,00
59 103 Sozlesmesi fesh edilen isciye yillik izin licreti 6dememek & 755,00 | & 1.683,00
lo 103 Yillik izin yonetmeliginin E.SBS usullerine aykin olarak izni & 755,00 | & 1.683,00
kullandirmamak veya eksik kullandirmak
|63 104 Calisma sirelerine ve buna dair yonetmelik hilkiimlerine uymamak | & 4.173,00 | & 9.303,00
lﬁd 104 Telafi calismasi usullerine uymamak & 755,00 | & 1.683,00
IEB 104 Ara dinlenmesini uygulamamak £ 417300 | & 9.303,00
Iscileri geceleri 7.5 saatten fazla calistirmak, gece ve giindiiz
IEB 104 i s 7 Fe (BECEVEE £t 417300|¢ 9.303,00
postalanim degistirmemek
71 104 Cocuklan calistirma yasina ve ¢alistirma yasagina aykin davranmak | & 4.173,00 | & 9.303,00
72 104 Yer ve sualtinda calistirma yasagina uymamak & 4.173,00 | & 9.303,00
7 104 C?n.m ve gen; isleri gece calistirmak veya ilgili ydnetmelik . 4173,00 | & 9.303,00
hiukumlerine aykin hareket etmek
Dogum oncesi - sonrasi sirelerde kadin isciyi calistrmak veya
74 104 B - & 4.173,00 | & 9.303,00
ucretsiz izin vermemek
75 104 Isci Ozlik dosyasini diizenlememek & 417300 |& 9.303,00
76 104 Calisma sdrelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek £ 4.173,00 | & 9.303,00
Cagnidiklan zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan
belge ve delilleri getirip gbstermemek, Is Miifettislerinin
02/2 107/1-a |92/1.fikrada yazlh gérevlerini yapmak igin kendilerine her gesit & 37928,00|%& 84.553,00
kolaylig gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.
ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
bulunma, gercegi saklamaya yahut degistirmeye zorlama veyahut
96/1 107/1-b |, .. i E. i e i A - % & 3792800 & 84.553,00
ilgili makamlara ifade vermeleri Gzerine onlara karsi kot
davranislarda bulunmak
107/2 Is Mifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapilmasin ve & 3792800 | & 84.553.00
sonuglandinimasini engellemek,




