Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; isyeri hekimleri, diger saglik personelleri, egitim kurumlar1 ve egiticilerin, nitelik, egitim,
denetim ve belgelendirilmeleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini, bu
isyerlerinin igverenlerini ve igyerlerinde gorev alan isyeri hekimleri ve diger saglik personeli ile egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 3 iincii, 24 iincii, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci maddeleri ile
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Diger saglik personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca yetkilendirilmis hemsire, saglik
memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre saglig1 teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip
kisileri,

c) Egitici: Egitim kurumlarinda egitim vermek iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis kisiyi,

¢) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 40 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi
belgesini,

d) Egitim kurumu: Isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitimlerini vermek iizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari, tniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan
miiesseseleri,

e) Egitim programi: Uzaktan, yiiz yiize ve uygulamali egitimlerin tarih ve saatleri, egiticileri, katilimcilart ile egitim verilen adres gibi
unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan programa,

f) Genel Miidiirliik: Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

g) ISG-KATIP: Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan
Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

g) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1



h) itiraz Komisyonu: Bu Y&netmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya almma veya iptali ile ilgili
itirazlart degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere Bakanlik tarafindan kurulan komisyonu

1) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip olan, tam siireli istihdam edilen ve egitim kurumlarinin
is ve islemlerinden Bakanliga kars1 sorumlu olan kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile

Calisma Usiil ve Esaslar

Isyeri hekimlerinin nitelikleri ve gérevlendirilmeleri

MADDE 5 — (1) Isverence isyeri hekimi olarak gorevlendirilecekler, bu Yénetmelige gore gecerli isyeri hekimligi belgesine sahip olmak
zorundadir.

(2) Isyeri hekimlerinin gérevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan calisma siireleri béliinerek birden fazla isyeri hekimine
verilemez,

(3) Vardiyali ¢aligma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.

(4) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte ¢alisir.

Isyeri hekimligi belgesi

MADDE 6 — (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programimi tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda
basaril1 olan hekimlere,

b) Is saglig1 veya is saglig1 ve giivenligi bilim uzmani unvanma sahip olan Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak isyeri hekimligi
sinavinda basarili olan hekimlere,

c¢) Hekimlik diplomasina sahip is saghgi, is sagligi ve giivenligi bilim doktorlarina, is saglig1 ve giivenligi alaninda yardimeilik stiresi dahil
en az on yil teftis yapmis olan hekim is miifettislerine, Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az on yil fiilen
caligmis hekimlere istekleri halinde,

EK-1deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikkge verilir.

Isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 7 — (1) Isyeri hekimlerinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Rehberlik;

1) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gozetimi ve galisma ortaminin gdzetimi ile ilgili isverene rehberlik
yapmak.

2) Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularin is saghigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is
sagligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde galisanlarin saghiginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak.



4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan
calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢aligma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalar1 i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarimi siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in almacak onlemler
konusunda caligmalar yaparak isverene Onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig1 halde galisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli
olan olaylarin nedenlerinin arastiritlmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igsverene onerilerde bulunmak.

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil1 olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yaslhlar, malul
ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip
ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

¢) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar: bilgilendirmek ve onlarin
rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak {izere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z onlinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda;

a) Az tehlikeli simiftaki isyerlerinde en gec bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,

c¢) Cok tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg yilda bir,

defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarint EK-2’de
verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi alanlar, kronik hastalig1, madde bagimlilig1, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi
veya On tanist almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlart nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini
tespit etmek, gerektiginde calisma ortamu ile ilgili 6l¢timler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin
saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.



7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi
yaparak eski gorevinde galigmasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina
sunmak.

8) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 dnleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli
muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli nleyici faaliyet planlarini hazirlamak
ve bu konulart da igerecek sekilde yillik caligma planini hazirlayarak isverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te
belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghigi ve glivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak igverenin onayina
sunmak ve uygulamalarin1 yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglhigi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve calisanlara genel saglik, is sagligi ve giivenligi, hijyen,
bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek,
egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlart igyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ige giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is saglig1 ve giivenligi calismalar1 ve saglik gdzetimi sonuglarmin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is giivenligi uzman ile
isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzman ile isbirligi iginde ¢aligma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢limlerin
yapilmasini 6nermek, 6l¢lim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla igbirligi i¢cinde ¢aligmak.

3) Isyerinde is saghig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin
saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina
katilmak.

5) Caligma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicli Kayb1 Oram1 Yonetmeligine gére meslek hastaligr ile ilgili saghik kurulu raporlarini
diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢aligmak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan c¢alisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile ¢aligma izin prosediirlerinin hazirlanmasinda i giivenligi
uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saglig1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik ¢alisma planin is gilivenligi uzmaniyla
birlikte hazirlamak.



9) Isyerinde gérevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri

MADDE 8 — (1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi
i¢in igverene bagvurmak.

b) Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulagmak ve ¢alisanlarla gériismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak
isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli i sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklar1 isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinli
kadar1 calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak
ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igsverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki
bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay:, hizmet sunduklar1 isverene kars:
sorumludur.

(3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirilen is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden yangin, patlama ve
benzeri hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagli bulundugu
caligma ve is kurumu il midiirliigiine yazil olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galigmalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri hekiminin gorevleri baglikli yedinci
maddede belirtilen hususlara ait ¢aligmalarini, is giivenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢aligmalar1 ve gerekli gordiigli diger hususlari onayl
deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularia sevk eder.

isyeri hekimlerinin calisma siireleri

MADDE 10 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 25 dakika.

b) Diger igyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 4 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 8 dakika.

(2) Az tehlikeli siifta yer alan 2000 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 2000 ¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi
gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 géz oniinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.
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(3) Tehlikeli sinifta yer alan 1500 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde her 1500 calisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi
gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1500 sayisinin tam katlarindan fazla olmas1 durumunda geriye kalan ¢aligan sayis1 géz 6niinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde her 1000 ¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi
gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 goz 6niinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak goérevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is
sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

(6) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimleri i¢in gegen siireler isyeri hekimlerinin ¢alisan basina ayirmalar1 gereken zorunlu siirelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

Isyeri hekimlerinin belgelendirilmesi

MADDE 11 — (1) isyeri hekimligi belgesi almaya hak kazanan adaylarimn belgeleri Genel Miidiirliikge elektronik olarak diizenlenir.

(2) Adaylar, belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in bu Yonetmelikteki sartlari yerine getirdiklerine dair belge ve bilgileri elektronik ortamda
Genel Miidiirliige bildirmekle ytikiimliidiir.

(3) Genel Midiirliige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Diger Saghk Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yikiimliiliikleri ile

Calisma Usiil ve Esaslar

Diger saghk personelinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 12 — (1) isverence diger saglik personeli olarak gorevlendirilecekler, bu Yénetmelige gore gegerli diger saglik personeli belgesine
sahip olmak zorundadir.

(2) Tam stireli 1gyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(3) Diger saglik personelinin goérevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan calisma siireleri boliinerek birden fazla kisiye
verilemez.

(4) Vardiyali ¢alisma yapilan igyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gérevlendirme yapilir.

Diger saghik personeli belgesi

MADDE 13 — (1) Diger saglik personeli belgesi, 4 {incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen unvana sahip kisilerden;

a) Diger saglik personeli egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlikca yapilacak veya yaptirilacak diger saglik personeli
sinavinda basarili olanlara,

b) Is saglig1 veya is saglig1 ve giivenligi programlarinda lisansiistii egitimini tamamlayanlara,

c) Genel Midiirliikk ve bagli birimlerinde bes yil fiilen ¢alismis olanlara,

istekleri halinde EK-4’teki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

Diger saghik personelinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte caligir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:



a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak,
veri toplamak ve gerekli kayitlar: tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve calisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene
sirasinda hekime yardimci olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte ¢alismak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde goérevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Diger saghik personelinin yetkileri

MADDE 15 — (1) isyerinde gérevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gorevi geregi igyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulagsmak ve ¢aliganlarla goriismek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda igsveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistig1 igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik
egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir y1l icerisinde toplam bes
is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Diger saghik personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 16 — (1) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari
isverene karsi sorumludur.

(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is sagligi ve giivenligine iligkin tespit ve tavsiyelerini igyeri hekimine iletmekle
yiikiimlidiir.

Diger saghik personelinin calisma siireleri

MADDE 17 — (1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gorev
yaparlar:

a) 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 35 dakika.

b) Diger igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 9 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 12 dakika.



(2) Tam siireli igyeri hekiminin gérevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi sartt aranmaz. Ancak, is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla bu isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve igverenin uygun goérmesi halinde diger saglik
personeli gorevlendirilebilir.

(3) Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde s6zlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi
siireli is sozlesmesi yapildig1 takdirde bu igyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Diger saglik personelinin belgelendirilmesi

MADDE 18 — (1) Isyeri hekimligi belgesi almaya hak kazanan adaylarm belgeleri Genel Miidiirliikge elektronik olarak diizenlenir.

(2) Adaylar, belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in bu Ydnetmelikteki sartlari yerine getirdiklerine dair belge ve bilgileri elektronik ortamda
Genel Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Genel Miidiirliige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Egitim Kurumlarina iliskin Hiikiimler

Egitim kurumu basvuru islemleri

MADDE 19 — (1) Egitim kurumu yetki belgesi almak amaciyla, e-devlet sistemi iizerinden basvuru yapar. E-devlet sisteminin iki giinden
fazla ¢alismadigi durumlarda posta yoluyla bagvuru yapilabilir. Bagvuru dosyasinda asagida belirtilen ekler bulunur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi.

b) Sirket adina imza yetkisi olanlar1 gdsteren imza sirkiileri.

c¢) Egitim kurumunun sorumlu miidiiriiniin egitici belgesi ile;

1) Ticari sirketler i¢in tam siireli is s6zlesmesi ve kabul serhli gérevlendirme yazisi,

2) Kamu kurum ve kuruluslart ve iiniversiteler i¢in tam siireli gérevlendirme yazisi,

3) Sirket ortagi olanlar, sorumlu miidiir olarak da gorev yapacaklar ise bu gorevi yapacaklarina dair taahhiitname.

¢) Tam siireli olarak gorevlendirilen egiticilerin is s6zlesmeleri ve egitici belgeleri.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait yap1 kullanma izni belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira s6zlesmesi veya intifa hakk: belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerinin yer aldigi numarataj veya adres tespit
belgesi.

g) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yonetmelikte belirtilen biitiin boliimlerin yer aldigi ingaat teknikeri, mimar veya insaat
miihendisi tarafindan onaylanmis 1/100 6lgekli plan.

) Tapu kiitiigiinde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkuliin bagimsiz béliimlerinde egitim kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair
kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldig: karar 6rnegi.

h) Faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde egitim kurumu agilmasinda sakinca olmadigina dair
yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar i¢in, yalnizca birinci fikranin (¢) bendinin (2) numarali alt bendiyle (¢), (g) ve (h) bentlerinde belirtilen
belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekan kamu kurumuna ait degilse (a) ve (b) bentleri hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde bagvuru rektorliikge yapulir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde, Genel Miidiirliikge tasdik edilir.
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Egitim kurumu yeri ve yerlesim planinda aranacak sartlar

MADDE 20 — (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma
acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerler bulunamaz.

(2) Egitim kurumlarinin;

a) Ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda veya bitisik binalarin birbirine baglantili ayn1 katlarinda faaliyet gosterecek egitim
kurumlar1 da dahil olmak iizere; derslik ve diger boliimler arasi gegislerin kurum igerisinden biitiinliikk arz edecek sekilde bir birim olarak
diizenlenmesi,

b) Egitici veya sorumlu miidiir odalarinin diger bdliimlere gegis i¢in kullanilmamasi, tuvalet ve lavabonun derslik i¢inde bulunmamast,

c¢) Derslik kapilarimin sadece koridor veya dinlenme yerine agilacak sekilde diizenlenmesi ve dersliklerin diger boliimlere gegis icin
kullanilmamasi,

gerekir. Kamu kurumlar1 ve tniversitelerce kurulan egitim kurumlar i¢in kurumun yerleskesi i¢cinde olmak kosuluyla Yonetmelikte
belirtilen zorunlu mekanlar, birbirine uzaklig1 en fazla 100 metre olan ayr1 boliimlerden olusabilir.

(3) Genel Midiirliikten izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen
boliimler, amaglart disinda kullanilamaz.

(4) Egitim kurumlarinca, EK-5’teki 6rnegine uygun, kurum unvanina goére hazirlanan ve boy/en orani1 3/2 olan tabela asilir. Ayni binada,
Genel Midiirliik¢e yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela i¢in Genel Miidiirliilk onay1 alinmasi sartiyla,
tiim unvanlar1 gdsteren tek bir tabela kullanilabilir.

Derslik ve diger boliimlerde aranan sartlar

MADDE 21 — (1) Dersliklerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:

a) Dersliklerde 25’ten fazla kursiyer bulunamaz.

b) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metrekiip hava hacmi bulunur ve derslikler ile diger boliimlerin tavan yiikseklikleri 2,40 metreden
az olamaz. Dort metre tizerinde olan yiikseklikler hacim hesabinda dikkate alinmaz.

c)Derslik pencerelerinin; dogal havalandirmaya miisaade edecek sekilde binanin dis cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu
boliimiin taban alaninin %10’ undan az olmamasi ve yerden yiiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi gerekir.

¢) Derslik kapilarinin genisligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin igten ige dlciilmesiyle belirlenir. Derslik kapilart disa dogru
acilmal1 ve ¢ift tarafli derslik bulunan koridorlarda karsilikl1 agilmamalidir.

(2) Diger boliimlerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:

a) Sorumlu miidiir odasi, en az 10 metrekare.

b) Egitici odasi tek derslik i¢in en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmas1 durumunda ise en az 25 metrekare.

¢) Biiro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi, en az 15 metrekare; ayr1 ayri olmalar1 halinde toplami en az 20 metrekare.

¢) Her derslik icin erkek ve kadin ayr1 olmak iizere en az birer tuvalet ve lavabo.

(3) Dinlenme yeri, kurum icinde bagimsiz bir boliim halinde veya ayr1 ayr1 boliimlerden meydana gelebilir ve tek derslik i¢in en az 20
metrekare, birden fazla dersligin olmast durumunda ise en az 35 metrekare olur. Alan hesabinda yonetim ve egitime ayrilan diger boliimler ile
balkon ve koridorlar dikkate alinmaz.

(4) Egitimlerde giiniin teknolojisine uygun arag ve gerecler kullanilir.



(5) Boliimlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekiip) 6lglimii sonucu ¢ikan kiisuratli rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha
biiyiik ¢ikan kiisuratli rakamlar bir iist tam sayiya yiikseltilir.

Aydinlatma, giiriiltii ve termal konfor sartlar

MADDE 22 — (1) Egitim kurumlarinin béliimlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlar1 saglanir, giiriiltiiye kars1 gerekli dnlemler
almir. Genel Miidiirliikkge gerekli goriilmesi halinde, durumun tespitine yonelik 6l¢iimlerin yaptirilmasi istenebilir.

Egitim kurumlarinin egitici kadrosu

MADDE 23 — (1) Egitim kurumlari,

a) Isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitimi i¢in; bu Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan en az biri isyeri hekimi
olmak {iizere en az iki egiticiyle altmis glinden az olmamak lizere tam siireli is sdzlesmesi yapar. Tam siireli egiticiler egitim programinda yer
almak zorundadir.

b) Is giivenligi uzmanhg:, isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitimi icin bu Yénetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri
isyeri hekimi olmak tizere ikisi hekim, biri mithendis digeri farkli meslek dalindan olmak iizere en az dort egiticiyle altmis giinden az olmamak
iizere tam siireli is sdzlesmesi yapar. Tam siireli egiticiler egitim programinda yer almak zorundadir.

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi

MADDE 24 — (1) Egitim kurumlar tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan bagvuru Genel Miidiirliikk¢e on is giinii i¢inde
incelenir. KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi iizerinden yazili olarak bildirilen eksiklikler kirk bes giin icinde tamamlanir. Herhangi bir
eksikligi bulunmayan basvurular i¢in on is giinii icinde yerinde inceleme yapilir. Yerinde inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi i¢in en fazla kirk bes giin siire verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iade tarihinden itibaren bir
y1l boyunca yapilan bagvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir. Dosya iizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan basvurularin,
bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimalar1 halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, on ig giinii iginde Genel Miidiirliik¢e
EK-6’daki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir.

(2) Baska bir adreste sube agilmak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu boliimde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi
kaydiyla sube i¢in ayrica yetki belgesi diizenlenir.

(3) Bu Yonetmelikteki sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi diizenlenemez.

(4) Egitim kurumlari, Genel Miidiirlik¢e diizenlenen yetki belgesini almadik¢a egitim igin katilimecr kaydi yapamaz ve egitime
baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, agsagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve internet ile diger dijital ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel
dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

(6) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece bu Y&netmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olanlar gorev alabilirler.

Egitim kurumlarinin belgelendirilmesi ve vize islemleri

MADDE 25 — (1) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan {i¢ yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak veya vize islemlerini
yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize ticretini 6demeleri,
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gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar ti¢ yilin tamamlanmasina en fazla altmis giin kala vize islemleri i¢in Genel Midiirliige miiracaat eder.
Yukarida belirtilen siireler iginde miiracaat etmeyen kurumlarin egitim programlari, vize islemleri tamamlanincaya kadar onaylanmaz. Vize
stiresinin bitiminden itibaren {i¢ ay i¢inde vize isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliikkge dogrudan iptal edilir.

(3) Egitim kurumlari, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 halinde otuz giin i¢inde yetki belgelerinin asillarin1 Genel Miidiirliige
iade eder.

(4) Belgelendirme ve vize asamasinda ger¢ege aykirt belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlere ait belgeler
Genel Miidiirliikge iptal edilir ve yetkili yargi mercilerine su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) Egitim Kurumlarinda adres veya unvan degisikligi yapilmasi halinde otuz giin i¢inde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle Genel
Midiirliige basvuru yapilir. Adres degisikligine dair basvurular ilk bagvuru islemlerine tabidir.

Egitim kurumlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 26 — (1) Egitim kurumlari;

a) Egitim hizmetlerinin bir kismini veya tamamin1 baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

b) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ile kursiyerler i¢in verilen tekrar ve hazirlik egitimleri hari¢ yetki belgesi verilis amact
disinda kullanilamazlar.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi siireli is so6zlesmesi ile gorevlendirilen egiticilerle ilgili sosyal gilivenlik mevzuatindan dogan
bildirim ve prim 6deme gibi ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi egitim kurumlarinca saglanir.

(3) Egitim kurumlari, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklar1 programin gerektirdigi sartlar1 karsiladigini gésteren belgeleri istemek ve
bu belgelerin sorumlu miidiir tarafindan onaylanmis bir 6rnegini bes yil siireyle her bir aday igin acilan dosyada saklamak zorundadir.

(4) Egitim kurumlari, igyeri hekimi veya diger saglik personeli olamayacak kisileri egitim programlarina kayit edemezler.

(5) Tam siireli is sdzlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden biri, sorumlu miidiir olarak atanir.

(6) Egitim programi siiresince sorumlu miidiir kurumda hazir bulunur. Sorumlu miidiiriin bu siire boyunca kurumda bulunmadigi
durumlarda, tam siireli is so6zlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden birisinin sorumlu miidiire vekalet amaciyla kurumda bulunmasi saglanir.
Vekalet eden egitici, sorumlu miidiir tarafindan yapilmasi gereken her tiirli is ve islemin yapilmasini saglar ve gorevi siiresince Genel
Miidiirliik¢e sorumlu miidiir olarak kabul edilir. Sorumlu miidiir veya vekilinin mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranislarindan ve gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmesinden egitim kurumu tiizel kisiligi sorumludur.

(7) Egitim kurumunda sorumlu miidiir olarak gérevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi halinde durum en geg
ii¢ giin i¢inde Genel Miidiirliige yaziyla veya e-devlet sistemi lizerinden bildirilir. Gérevden ayrilan sorumlu miidiiriin yerine en ge¢ otuz giin
icerisinde yeni sorumlu miidiir atanir ve durum Genel Midiirliige yaziyla veya e-devlet sistemi tizerinden bildirilir.

(8) Egitim kurumlarinda gorev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde ii¢ isgiinii i¢inde durum ISG-KATIP iizerinden egitim kurumu
tarafindan bildirilir. Otuz giin igerisinde tam siireli gorevlendirilme zorunlulugu bulunan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel
gorevlendirilmesi ve ISG-KATIP iizerinden Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

(9) Genel Midiirliige bildirilen egitici sdzlesmeleri, sozlesme hiikiimlerine aykirt olmayacak sekilde, egitim kurumlarinca veya egiticilerce
tek tarafli feshedilene kadar, sdzlesme siiresince gegerlidir. Siiresi dolan sézlesmelerin ISG-KATIP iizerinden yenilenmesi durumu yazili bildirim
olarak kabul edilir.
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(10) Egiticiler, gorev aldiklart kurumlarin egitim programlarinda, sdz konusu kurumla diizenleyerek Genel Miidiirliige bildirilmis olan
sozlesmede belirtilen toplam gorev siiresinden fazla gorevlendirilemez. Bu hiikmiin uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun
sorumlu miidiirii tarafindan yiiritiiliir.

(11) Egitim kurumlarinca, adaylarin yiiz yiize derslere devam durumunu gosteren ¢izelge EK-7’teki 6rnegine uygun sekilde giinliik olarak
diizenlenir ve ders baslangicinda derslikte hazir bulundurulur. Devam ¢izelgeleri egitim kurumlarinca bes yil siireyle saklanir ve istenmesi
halinde kontrol ve denetime yetkili memurlara ibraz edilir.

(12) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, EK-8’deki 6rnegine uygun egitim katilim belgesi diizenlenir.

(13) Bu Yonetmelikte egitim kurumlarinca diizenlenmesi gerektigi belirtilen her tiirlii belge ve bildirimin dogrulugundan egitim kurumlari
sorumludur.

(14) Bu Yonetmelikte belirtilen tabela hari¢ olmak iizere, egitim kurumunun higbir evrak ve dokiimaninda Bakanlik logosu veya unvani
kullanilamaz.

Sorumlu miidiiriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 27 — (1) Egitim kurumu sorumlu miidiiriiniin gérev ve sorumluluklart agsagida belirtilmistir:

a) Bakanliga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasitasiyla gonderilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi hazirlamak ve
gondermek.

b) Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasini takip etmek.

c) Devam ¢izelgeleri ile egitim katilim belgesinin usuliine uygun sekilde diizenlenmesini saglamak. Giinliik olarak, programa ait derslerin
tamaminin bitiminde katilime1 devam ¢izelgesi sorumlu miidiir tarafindan onaylanir.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim kurumlarinca talep edilen veya bildirilen her tiirlii bilgi ve belgeye iligkin is islemler sorumlu miidiir tarafindan imzalanarak
Genel Miidiirliige gonderilir.

Egitim programlar

MADDE 28 — (1)Egitim kurumlar1 egitime baslayabilmek i¢in; Komisyonca belirlenen miifredat esas alinarak hazirlanan teorik egitim
programini, egitim verilecek konulara uygun egiticiler ile egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangi¢ tarihinden en az {i¢ is giinii 6nce
Bakanliga elektronik ortamda bildirirler. Bildirimden sonra katilimci bilgilerine miidahale edilemez ve diizeltmeye iliskin talepte bulunulamaz.

(2) Genel Miidiirliikge onaylanmamis programlarla egitime baslanamaz. Onaylanmamis programla egitime baslanmasi halinde dogacak
hukuki ve cezai sonuglardan egitim kurumlari sorumludur.

(3) Yetkilendirilmis egitim kurumlarinin 23 {incii maddede belirtilen zorunlu egitici kadrosuna iligkin hiikiimleri yerine getirmemeleri
durumunda, ilgili kurumlara eksikliklerini gidermeleri igin otuz giin siire verilir. Verilen siire igerisinde zorunlu egitici kadrosunu tamamlamayan
kurumlarin egitim programlar1 Genel Miidiirliikkge onaylanmaz ve ayrica EK-12’de belirtilen ihtar puani uygulanir.

(4) Egitim Kurumlari, egitim programinin unsurlarindan olan uygulamali egitimlerin yapilacagi igyerlerinin listesini ve egitim tarihlerini,
teorik egitimin bitisinden itibaren yapilacak ilk smav tarihine kadar ISG-KATIP iizerinden bildirmekle yiikiimliidir.

(5) Adaylar, teorik egitimde mazeretli veya mazeretsiz en fazla alt1 ders saati devamsizlik hakkina sahiptir. Ancak uygulamali egitimin
tamamina katilim zorunludur. Katilim zorunluluguna aykiriligin tespiti halinde kisi hakkinda belge diizenlenmis olsa dahi 36 nci1 maddenin ikinci
fikras1 hiikiimleri geregince belgeleri iptal edilir.
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(6) Genel Miidiirlik¢e onaylanmis olan egitim programinin hig¢bir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak, zorunlu bir nedenin varlig1 ve
bu nedenin gegerli bir belgeye dayandirilarak Bakanliga bildirilmesi sartiyla sadece programda gorevli egiticilerde degisiklik yapilabilir.

(7) Uzaktan egitim tamamlanmadan yiiz yiize egitim baslatilamaz. Isyeri hekimleri igin yiiz yiize egitim tamamlanmadan uygulamali egitim
baslatilamaz ve uygulamali egitim dahil programin tiimii tamamlanmadan adaylar sinava katilamazlar.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 29 — (1) Egitim programlarina katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarina asagidaki belgeler ile bagvururlar:

a) Basvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan, adayin hangi egitim programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numaras ile
iletisim bilgilerini i¢eren 1slak imzal1 bagvuru yazisi.

b) Adayin katilacagi egitim programina uygun alanda egitime sahip oldugunu gosteren diploma veya gecici mezuniyet belgesi.

¢) Adayin T.C. kimlik numarasi bulunan niifus ciizdani veya esdeger belge.

(2) Adaylarin egitim programlarina katilabilmesi igin, ilgili egitim programinin baslangi¢ tarihinden 6nce egitimini tamamlamis ve bu
egitime iliskin mezuniyet diplomasi alabilecek yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu duruma iliskin gerekli inceleme, bagvuru yapilan
egitim kurumu tarafindan yapilir.

(3) Yukarida belirtilen belgelerin ashi ile birlikte drneginin getirilmesi halinde egitim kurumlari tarafindan tasdiki yapilir. Bagvuru sirasinda
gercege aykirt belge ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurular1 reddedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, sinav ve
belgeleri gegersiz sayilir.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen ¢aligma siirelerinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari, diploma veya mezuniyet belgelerinin
dogrulugunun tespitinde Milli Egitim Bakanlig1 veya Yiiksekdgretim Kurulu kayitlart esas alinir.

BESINCi BOLUM

Isyeri Hekimlerinin ve Diger Saghik Personelinin Egitim ve Siavlari

Isyeri hekimlerinin egitimleri

MADDE 30 — (1) Isyeri hekimlerinin egitim programlari teorik ve uygulamali olmak iizere iki bdliimden olusur ve programin igerigi ile
programda gorevli egiticilerin nitelikleri komisyon tarafindan belirlenir. Egitim programinin siiresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40
saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir program dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan
egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler, isyeri hekimleri i¢in en az bir igyeri hekiminin gorevlendirilmis oldugu isyerlerinde yapilir.

Diger saghk personelinin egitimleri

MADDE 31 — (1) Diger saglik personelinin egitim programlar1 uzaktan ve yiiz yiize egitim seklinde uygulanir ve programin igerigi ile
programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel Miidiirliikge belirlenir. Egitim programinin siiresi 90 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla
yarist uzaktan egitim ile verilebilir.

Sinavlar

MADDE 32 — (1) Egitim programlarin1 tamamlayan adaylarin simnavlar1 Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir.

(2)Adaylar, egitim programini tamamladiktan sonra diizenlenecek sinavlara katilabilirler.

(3) Smavlarda 100 puan iizerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, sinav sonuglarina itirazlar sinavi diizenleyen kurum
tarafindan sonuglandirilir.

ALTINCI BOLUM

Egiticiler ve Belgelendirme
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Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesi ile diger saghk personeli egitici belgesi

MADDE 33 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

1) En az bes yil isyeri hekimligi yaptigini belgeleyen igyeri hekimlerine,

2) En az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip is saglig1 ve glivenligi veya is sagligi programinda doktora yapmis hekimlere,

3) En az bes yil teftis yapmis hekim is miifettisleri ile Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde en az bes yil fiilen gérev yapmis hekimlere,

4) Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlarma veya meslek hastaliklar1 hastanelerinde ii¢ y1l ¢alismis olan
hekimlere,

b) Komisyonca belirlenen egitim miifredatina gore iiniversitelerde en az dort yariyil ders verdigini belgeleyen ve bu belgeleri uygun
goriilen 6gretim iiyelerinden;

1) Hukuk fakiiltesi mezunlari ile hekim, miithendis, mimar, fizik¢i, kimyager, biyolog, teknik 6gretmenlere,

2) Birinci alt bentte belirtilen alanlarda lisansiistii egitim almis olanlara,

EK-9’daki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Diger saglik personeli egitici belgesi;

a) Diger saglik personeli taniminda belirtilen unvanlara ve pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olanlardan;

1) En az bes yillik mesleki tecriibeye sahip is saglig1 ve giivenligi veya is sagligi programinda doktora yapmis olanlara,

2) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde en az bes y1l fiilen gérev yapmis olanlara,

3) Meslek hastaliklar1 hastanelerinde en az {i¢ yi1l gérev yapmis olanlara,

b) Universitelerde Genel Miidiirliikge ilan edilen diger saglik personeli egitim programima uygun, en az dort yariyil ders veren dgretim
iiyelerine

basvurmalari halinde, EK-10’daki 6rnegine uygun diger saglik personeli egitici belgesi diizenlenir.

(3)Bu Yonetmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is gilivenligi uzmanhigi egitici belgesi sahiplerinden, miifredatta belirtilen niteliklere

uygun olanlar isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig1 egitim programlarinda gorev alabilir. Diger saglik personeli egitici belgesi sahiplerinden,
miifredatta belirtilen niteliklere uygun olanlar diger saglik personeli egitim programlarinda gorev alabilir.

Egiticilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 34 — (1) Egiticiler, miifredatta belirtilen konu igeriklerinin tamaminin derslerde ele alinmasini ve &grenim hedeflerine
ulasilmasini saglar, miifredatta ve Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapar.

(2) Egiticiler, Bakanliga bildirilen s6zlesmelerde belirtilen siirelerden fazla gorev alamaz.

(3) Egitim kurumunda tam siireli olarak gorevlendirilen egiticiler, isyerlerinde is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi veya diger saglik
personeli unvaniyla veya baska bir egitim kurumunda egitici unvaniyla gérev alamaz.

(4) Her dersin tamamlanmasinin ardindan, imza ¢izelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlar1 dersin egiticisi tarafindan anlasilir
sekilde doldurulur ve imza altina alinir.

Egiticilerin belgelendirilmesi

MADDE 35 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg1 egitici belgesi veya diger saglik personeli egitici belgesi alma niteliklerine
sahip olup, bu belgeyi almak isteyenlerin bagvurularinin degerlendirilebilmesi amaciyla; pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesi ile
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33 iincli maddede belirtilen nitelikleri haiz olduklarint gosteren belgeleri, Genel Miidiirliige hitaben yazilmis dilek¢e ekinde sahsen veya posta
yoluyla Genel Miidiirliige teslim etmesi gerekmektedir.

(2) Universitelerde Genel Miidiirliikge ilan edilen egitim programlarma uygun alanlarda ders verenlerin bu durumlarmi gosteren
belgelerinde, rektor onayi sart1 aranir.

(3) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel Miidiirliikge tasdiki yapilir
ve sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan belge sahipleri sorumludur.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 36 — (1) Genel Miidiirliik egitimlerin etkin ve verimli bir gekilde verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev ve yetki
alanina giren konularda egitim kurumlarmni, egiticileri ve sorumlu miidiirleri, yetki alinan mekan1, ISG-KATIP ile diger elektronik sistemler veya
evrak iizerinden kontrol eder ve denetler.

(2) Yetkilendirme ve belgelendirme asamalarinda gergege aykir belge ibraz edildigi veya beyanda bulunuldugunun bu asamalarda veya
daha sonradan tespiti halinde diizenlenen belgeler Genel Miidiirlikkge dogrudan iptal edilir.

(3) Egitim kurumlarinca yiiriitiilen her tiirlii is ve isleme iligskin takip, kontrol, izleme, onay verme, basvuru alma gibi faaliyetler, yazil
olarak gerceklestirilebilecegi gibi, elektronik sistemler vasitasiyla da yiiriitiilebilir. Bu konuda diizenleme yapmaya Genel Midiirliik yetkilidir.

(4) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve dogrudan iptal edilenlere Genel Miidiirliik¢e yazil1 bildirim yapilir ve Genel Miidiirliik internet
sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gegerliligi askiya alinan kisi ve kurumlarin belgelerini tekrar kullanabilmeleri i¢in Genel Miidiirliilk onayinin
alinmasi zorunludur.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarina iliskin itirazlar, ihtar puaninin teblig tarihinden itibaren en geg¢ on
isgiinii icinde Genel Miidiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

(6) Egitim kurumlarinda gérev alan egiticilerin listesi Genel Miidiirliikge Sosyal Giivenlik Kurumuna ISG-KATIP iizerinden bildirilir.

(7) Egitim kurumlarinin ilk basvuru incelemesi ve isleyis denetimi Genel Miidiirliik tarafindan, katilimcilarin devam durumlarinin ve
egitici uygunlugunun denetimi ise Genel Miidiirliik personeli ile Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar gercevesinde Sosyal Giivenlik il
Miidiirliikleri biinyesinde gorev yapan Sosyal Giivenlik Denetmenleri tarafindan yapilir.

ihlaller ve ihtar puanmi uygulanmasi

MADDE 37 — (1) 38 inci maddede yer alan yetki belgesinin gegerliliginin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin digindaki ihlallerde, EK-
11 ve EK-12’de belirtilen ihtar puanlar1 uygulanir.

(2)Kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlari, uygulamanin iizerinden ii¢ tam y1l gectikten sonra silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin gegerliligi ihtar puanlari
toplaminin, kisiler i¢in 200, kurumlar i¢in 400 puana ulagmasi durumunda alt1 ay siireyle askiya alinir.

(2) Kurumlarin yetki belgelerinin gegerliliginin alt1 ay siireyle askiya alinmasi islemini gerektiren durumlarin bir vize siiresi iginde tekrari
halinde bir y1l siireyle yetki belgesinin gecerliligi askiya alinir.

(3)Calisanin oliimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitlinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekiminin belgesi alt1 ay siireyle askiya alinir.
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(4) Yetki belgelerinin gecerliligi askiya aliman kisi ve kurumlar askiya alinma siiresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini
kullanamazlar. Ancak, yetki belgesinin gegerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan iptal edilen egitim kurumunun faaliyeti onayli programlar
bitinceye kadar devam eder. Askiya alinma siiresi, programin bitiminde baslar. Yetki belgesinin gegerliligi askiya alinan veya dogrudan iptal
edilen kurumlar taahhiit ettikleri hizmetleri herhangi bir ek iicret talep etmeden bir baska egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(5) Yetki belgesinin gegerliliginin askiya alinmasi veya dogrudan iptali durumunda 6nceden yapilan aday kayit islemlerinden dogan hukuki
sonuglardan iptal edilen veya gegerliligi askiya alinan yetki belgesi sahipleri sorumludur.

(6) Bu Yo6netmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgeleri;

a) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldig1 adres veya il sinirlar1 diginda hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamini veya bir kismini1 devretmeleri,

¢) Bir vize doneminde ligiincii defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasini gerektiren sartlarin olusmasi,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire i¢inde faaliyetleri ile ilgili s6zlesme yaptiklarinin veya hizmet vermelerinin tespiti,

e) Adres ve unvan degisikligi ile ilgili bildirim yiikiimliiligiinii zamaninda yerine getirmemesi,

f) Egitim Kurumu kurucusu veya ortagi olmasi uygun olmayan kisi veya sirketlerin yetkilendirilmis bir egitim kurumuna kurucu veya ortak
olmasi,

hallerinden birinin varlig1 halinde dogrudan iptal edilir.

(7) Bakanliga bildirilen sdzlesme veya egitim katilim belgesi gibi her tiirlii evrakta gergege aykiri beyan veya imzanin tespit edilmesi
halinde, egitim kurumunun yetki belgesi dogrudan iptal edilir, sorumlu miidiiriin egitici belgesinin gegerliligi ise 1 yil siireyle askiya alinir. Ayni1
tespitte egiticilerin kusurunun olmast halinde, kusuru olan egiticinin belgesinin gegerliligi 1 yil siireyle askiya alinir.

(8) Belgesi iptal edilenlerin, iptal tarihinden itibaren iki y1l i¢erisinde yaptigi1 bagvurular, iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(9) Yetki belgesi iptal edilen egitim kurumlart ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarin iptal tarihinden itibaren ii¢ yil igerisinde
yaptig1 bagvurular, {i¢ yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(10) Isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanlig1 egitimi icin yetki alan egitim kurumu, her iki egitim i¢in de yetki almak istediginde
basvurusu tek belge olarak degerlendirilir ve * Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhg: Egitim Kurumu” belgesi diizenlenir.

Itiraz komisyonunun ¢ahsma sekli

MADDE 39 — (1) Itiraz Komisyonu yapilan itirazlar1 degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari, oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir. Komisyon karari, Genel Miidiirlilk¢e uygulanir.

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

MADDE 40 — (1) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ve bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde gérevlendirilenler;

a) Saglik ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve ¢alisanlara dnerilerde bulunurken higbir etki altinda kalmazlar.

b) Hizmet sunduklart kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve ayrim gozetmeksizin tiimiinii esit olarak
degerlendirirler.

¢) Calisma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve calisanlarla iletisime agik ve isbirligi igerisinde hareket
ederler.

(2) Mesleki bagimsizligin sonuglar1 higbir sekilde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve
yapilan sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz ¢aligmayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.
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(3) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerde gorevlendirilenlerin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini ve uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
igerisinde stirdiirtir.

Tebligatlarin bildirimi

MADDE 41 - (1) Genel Miidiirliikge kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak yaz1 ve bildirimlerin tebliginde, ISG-KATIP sisteminde veya
Sosyal Giivenlik Kurumunda isyeri sicil sistemine beyan edilen adres ve/veya elektronik posta dikkate alinir. Adres ve/veya elektronik posta
degisikligi olmasi1 halinde bu degisikligi bir ay icinde ISG-KATIP sistemi iizerinden beyan etmek zorundadir. Degisikligi zamaninda beyan
etmeyenlerin daha 6nce beyan ettigi adrese ve elektronik postaya yapilan yazigsma ve bildirimler gecerlidir.

Elektronik tebligat

MADDE 42 — (1) 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsaminda kurumlar,
bu Yonetmeligin 24 iincii maddesine gére yapilacak tebligata esas olmak iizere elektronik tebligat adresini ISG-KATIP sistemine kaydettirmek
zorundadr.

(2) Elektronik posta adresi zorunlulugu bulunmayan kisi ve kurumlar ise 11 inci, 18 inci, 35 inci, 36 nc1, 37 nci ve 38 inci maddeleri
cercevesinde kendilerine elektronik tebligat yapilmalarini istemeleri halinde elektronik tebligat adreslerini ISG-KATIP sistemine kaydettirmek
zorundadir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 43 — (1) 20/7/2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkindaki Y6netmelik yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Mevcut egitim kurumlarinin durumu

GECIiCI MADDE 1 — (1) Mevcut egitim kurumlarmin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarn bu
Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olmasi sarti aranir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimu tarihi itibariyle vize siiresi dolan veya vize siiresinin tamamlanmasina altmis giinden daha az kalan egitim
kurumlart altmig giin igerisinde Genel Midiirliige bagvurur. Aksi halde 25 inci maddenin ilgili hiikiimlerine gore iglem yapilir.

Diger saghk personelinin durumu

GECICI MADDE 2 — (1) Yénetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde sayilan unvanlara sahip olan ve diger saglik
personeli olarak gorevlendirilecek kisilerde;

a) 1/1/2015 tarihine kadar EK-4’teki 6rnegine uygun belgeye sahip olma sarti aranmaz, ancak bu kisilerin 1/1/2016 tarihine kadar s6z
konusu belgeye sahip olmasi zorunludur.

b) 1/1/2015 tarihinden sonra gorevlendirileceklerde EK-4’teki 6rnegine uygun belgeye sahip olma sart1 aranir.

Ise giris ve periyodik saghk muayeneleri

GECIiCI MADDE 3 — (1) 6331 sayili Is Sagh@1 ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen ve
gecis hitkiimlerine tabi isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi yoniinden 6zellikli rapor niteliginde olan ise giris ve periyodik saglik muayeneleri
ayn1 Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenir.

Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri

GECIiCI MADDE 5 - (1) Bu Yénetmeligin 19 uncu maddesine gore egitim kurumlari yetki belgesi bagvuru sistemi, e-devlet sistemi alt
yapisi tamamlandiginda Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilir. E-devlet sistemi alt yapisi ile ilgili ilan yapilincaya kadar bagvurular ve
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sonuglandirilmasina ait is ve islemlerinde 43 {incli madde ile yiiriirlikten kaldirilan Yonetmeligin 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

(2) Bu Yonetmeligin ylriirliige girdigi tarihten 6nce 19 uncu maddesine gore yapilmis ve sonuglandirilmamis egitim kurumu
basvurularinda bu Yo6netmelikte belirtilen sartlar aranir.

Yetki belgelerinin birlestirilmesi

GECICI MADDE 7 - (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam egitimi i¢in ayr1 ayr1 yetki alan egitim kurumlar yonetmeligin yayimindan
itibaren bir ay icinde yetki belgelerini iade ederek birlestirilmis belgelerini alacaklardir. Yetki belgesini yenilemeyen egitim kurumlarinin
programlari, yetki belgesi yenileninceye kadar onaylanmaz.

Yiiriirlik

MADDE 44 — (1) Bu Yonetmeligin 42 nci maddesi yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 45 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiirtitiir.
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EK-1
ISYERiI HEKIiMLiGi BELGESI

T\ g

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
15 SAGLIGI VE GUVEHLIGI GEHEL MUDURLUGU

Tarih :
Eelge Mo

I$YERI HEKIMLIGI BELGESI

Ad ve Sovadrn

lzyeri Hekimi we Diger Saghk Personelinin Garev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yinetmelikte  belirtilen nitelikleri haiz  oldugundan Isyeri Hekimi unvanine almaya  hak
kazanrmistir.

Bakan a.
Genel Modir
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ISE GIiRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

Ise giris/periyodik muayene olmayr kabul ettigimi ve
muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz

oldugunu beyan ederim.

Calisanin Adi Soyadi

iMZA

Fotograf

CALISANIN :

Ad1 ve Soyadi:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayist:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptig1 is (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :

Calist1ig1 boliim:

Daha once calistig1 yerler (Bugiinden gegmise dogru):
Iskolu : Yaptig is:

1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:

Anne : Baba Kardes :
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Giris-¢ikis tarihi:

Cocuk:

EK-2



TIBBI ANAMNEZ :
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz m1?
Hayir Evet
- Balgaml1 6ksiirtik
- Nefes darlig1
- Gogls agrisi
- Carpinti
- Sirt agrisi
- Ishal veya kabizlik
- Eklemlerde agr1
2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri i¢in teshis konuldu mu?
Hayir Evet
- Kalp hastaligi
- Seker hastalig1
- Bobrek rahatsizligi
- Sarilik
- Mide veya on iki parmak tilseri
- Isitme kaybi
- Gorme bozuklugu
- Sinir sistemi hastalig1
- Deri hastaligi
- Besin zehirlenmesi
3. Hastanede yattiniz m1?
Hayir EVEL 1S€ tAN1. . .ccuiiiiiieiieiiecieeeee et
4. Ameliyat oldunuz mu?
Hayir Evet iSe Neden?.......cccviviiiiiieieeieceeee et
5. Is kazas1 gegirdiniz mi?
Hayir Evetise N OldU?. .. ..coviiiiiiiiiciieiece et
6. Meslek hastaliklar siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir EVEt 1S€ SONUG. . ..eiiiiiieiiiieeiie ettt e
7. Maluliyet aldiniz m1?

Hayir Evet ise nedeni Ve Orani........ccccceeeieeenieeenieeeieeeiieeeiee e
8. Su anda herhangi bir tedavi gdriiyor musunuz?
Hayir Evet 1Se Nedir?. .. ..ccociiiiiiieieeeeee e
9. Sigara igiyor musunuz?
Hayir
Birakmis  .........ay/yil 6nce e ay/yil igmis vveeeennadet/glin igmis
Evet ceeenyitlde adet/glin
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir
Birakmis  ............. yil once e yil igmis e en—————— siklikla igmis
Evet yildir e siklikla
FiZIK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlart.
- GOz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi.
¢) Solunum sistemi muayenesi.
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¢) Sindirim sistemi muayenesi.
d) Urogenital sistem muayenesi.
e) Kas-iskelet sistemi muayenesi.
f) Norolojik muayene.

g) Psikiyatrik muayene.

5) Diger.

-TA: /[ mmHg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: Viicut Kitle Indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler.

c) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

-SFT

¢) Psikolojik testler.

d) Diger.

KANAAT VE SONUC* :

(*Yapilan muayene sonucunda calisanin gece veya vardiyali ¢alisma kosullarinda calisip ¢alisamayacagi
ile viicut sagligini ve biitlinliiglinii tamamlayic1 uygun alet techizat vs... bulunmasi durumunda calisan
icin bu kosullarla ¢alismaya elverisli olup olmadigi kanaati belirtilecektir.)

iMZA

Adi ve Soyadr:

Diploma Tarih ve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:
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Isyerinin:
Unvani:
SGK Sicil No:

Adresi:

Tel ve Faks No:

Iskolu:
Calisan sayist:

Erkek:

Kadmn:

YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Geng:

E-posta:

Cocuk:

Toplam:

EK-3

Sira
No.

Yapilan ¢calismalar

Tarih

Yapan Kisi
ve Unvam

Tekrar
Sayisi

Kullanilan
Yontem

Sonu¢ ve Yorum

Risk degerlendirmesi

Ortam ol¢timleri

Ise giris muayeneleri

Periyodik muayeneler

Radyolojik analizler

Biyolojik analizler

Toksikolojik analizler

Fizyolojik testler

OO NO|O || WIN|F

Psikolojik testler

[EEN
o

Egitim ¢aligsmalari

[EEY
[

Diger caligsmalar

Is Giivenligi Uzmam
Imza

Tarih

Isveren
Imza
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DiGER SAGLIK PERSONELIi BELGESI

N

CcSsSGB

_T.C. GALISMA VE S0SYAL GUVENLIK BAKANLIG!
15 SAGLIGI VE GUVENLIGI GEHEL MUDURLUGU

Tarih ;
Eelge Mo

DIGER SAGLIK PERSOMNELI BELGESI

Adi ve Sovad:

lzyeri Hekimi ve Diger Sadlk Personelinin Gdrey, Yetki, Sorumluluk ve Editimleri Hakkinda

Yanetmelikte belittilen nitelikleri haiz oldugundan Dider Sadhk Personeli unvanine almaya
hak kazanrustr.

Bakan a.
Genel Modir
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TABELA

T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi GENEL MUDURLUGU

OZEL
“EGITIM KURUMU UNVANI”
ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMU
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EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

N

CcCsSGB

_T.C. CALISMA YE S05YAL GOVENLIK BAKANLIGI
I SAGLIGI VE GUVEHLIGI GEHMEL MUDURLUGU

Tarih :
Eelge Mo

iI$YERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

Urvvan we Adresi:

lsyeri Hekimi wve Diger Sadlk Personelinin Gerev, Yetki, Sorumluluk ve Editimleri Hakkinda
vanetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldudundan igyeri hekimligi egitim kurumu olarak faaliyet

gistermeye hak kazanmistir,

Bakan a.
Genel MOdlr
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............................................... ISYERI HEKIMLIiGi
EGITIiM KURUMU GUNLUK KATILIMCI DEVAM CiZELGESI
Program ID Kodu ve Tiirii:
Tarih:
Derslik Kontenjani:

1. Ders 2. Ders 3. Ders 4. Ders 5. Ders 6. Ders

Ders Saati

Ders Kodu / Adr*

No | Katilimer Adi Soyadi**

1

0N |OI|BWIN

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Egitici Ad1 Soyadr***

Imza

Sorumlu Miidiir Onay1

Ad1 Soyadi

Imza

*Bu alanin matbu olmasi zorunludur.
**Katilime1 isimlerinin alfabetik sirayla ve matbu olarak yazilmasi zorunludur.
***Egitici ad1 ve soyadimin doldurulmasi zorunludur.
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EK-8

... Egitim Kurumu

EGITIM KATILIM BELGESI
Tarih:

Belge No:

Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda asagida kimlik bilgileri yazili ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. , yeterli katihmu saglams ve

........................................ egitim programini tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmstir.

Adi-Soyadl  cieiiiciiiiiiiiiiiiiiiieien
T.C.KIMIKNO :eeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnen
SGK Sicil No

Meslegi

Egitim kurumu yetki belgesi tarih/no:
Pratik Egitim Gordiigii Tarih Arahg::
Pratik Egitim Gordiigii Isyeri Onayi:

Egitim Kurumu Yetkilisi
(Kase-Imza)

(Kase-Imza)
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iSYERI HEKiMLiGi VE iS GUVENLIGi UZMANLIGI EGITiCi BELGESI

e

CcCSGB

_ T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVEHLIK BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GEMEL MUDURLUGU

Tarih :
Eelge Mo

iISYERI HEKIMLIGI VE i$ GUVENLIGI UZMANLIGI EGITICI BELGESI
Ad we Soyad f Meslelk Urnvani:
Isyeri Hekimi we Dider Sadlk Personelinin Gorey, Yetki, Sorumiuluk ve Editimler Hakkinda

Yanetmelikie  belitilen  niteliklern haiz  oldudundan  igyeri hekimligi ve is glvenligi
uzmanhg egitici belgesi almaya hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel Madar
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DiGER SAGLIK PERSONELI EGiTiCi BELGESI

N

CcCSGB

_T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
15 SAGLIGI VE GUWEMLIGI GENEL MUDURLUGLU

Tarih )
Eelge Mo

DIGER SAGLIK PERSONELI| EGITICIi BELGESI

Ad ve Soyad f Meslek Unvani:

lsyeri Hekimi we Dider Sadlk Personelinin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Editimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen niteliklen haiz oldugundan diger saghk personeli egitici belgesi

almaya halk kazanmistir.

Bakan a.
Genel Midir
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EK-11

ISYERi HEKIMLERI, DIGER SAGLIK PERSONELI, EGITICiLER VE
SORUMLU MUDURLER ICIN iIHTAR TABLOSU

Slj\lll(;a fhlalin Adx Ihtar Puam

1. | lsyeri hekiminin yerine getirmedigi her bir gérev ve 20
yiikiimliiliik bagina

2. | Isyeri hekimlerinin, Bakanlikca tehlike smiflarma gore 20
belirlenen ¢aligma siirelerine uymamasi durumunda.

3. | Diger saglik personelinin yerine getirmedigi her bir gérev 10
ve yiikiimliiliik bagina

4. | Diger saglik personelinin, Bakanlik¢a tehlike siniflarina 20
gore belirlenen ¢alisma siirelerine uymamasi durumunda.

5. | Sorumlu miidiiriin egitimin devam ettigi siirece kurumda 10
bulunmamasi durumunda denetim basina

6. | Katilimci devam ¢izelgelerinin sorumlu miidiir tarafindan 10
onaylanmamasi durumunda egitim programi bagina
Egiticilerin  katilimc1  devam  ¢izelgeleri ile 1ilgili

£ gorevlerini  yerine getirmemesi durumunda egitim 10
programi basina
Egiticilerin, onaylanmis egitim programinda kendisine

8. | tammli olmayan derse Bakanliga bildirim yapmaksizin 20
girmesi durumunda ders saati bagina,
Egiticilerin, onaylanmis egitim programinda kendisine

9 |tanml olan derse Bakanliga bildirim yapmaksizin 20
girmemesi durumunda ders saati basina,
Egiticilerin, komisyonca belirlenen miifredat geregi

10. verebilecekleri dersler disinda ders vermesi durumunda 20
ders saati bagina

11. | Tam siireli egitici olarak gorevlendirilenlerin, isyeri 50
hekimligi s6zlesmesi yapmalar1 durumunda
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EK-12

ISYERI HEKIMLIiGi EGITiM KURUMLARI iCiN iHTAR TABLOSU

Sira No. Ihlalin Ad1 Ihtar Puam
1 Egitim kurumlarinca, kurumun girisinin bulundugu kisma 10
' ilgili maddede belirtilen tabelanin asilmamasi durumunda
5 Sorumlu miidiiriin goérevden ayrilmasina ragmen 30 giin 20
' icinde yeni sorumlu miidiir atamasinin yapilmamasi
3 Katilime1r  devam  ¢izelgesinin =~ usuliine  uygun 20
' diizenlenmemesi halinde her bir egitim programi bagina
4 Egitim katilim belgesinin usuliine uygun diizenlenmemesi 20
' durumunda
5 Aday icin acilan dosyada bulundurulmas: gereken 20
' evraklarin eksik olmasi durumunda denetim basina
Sorumlu miidiir veya vekilinin egitim programi siiresince
6. 20
kurumda bulunmamasi durumunda
7 Ek-2’de yer alan tabela haricinde Bakanlik logosunun veya 30
' unvaninin kullanilmasi
Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve internet ile diger
8 dijital ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii 30
' yazili ve gorsel dokiimanda yetki belgesinde belirtilen isim
ve unvanlar digsinda bir unvanin kullanilmas1 durumunda
Yerlesim planinda belirtilen boliimlerin amaglar1 diginda
9. . 30
kullanilmas1 durumunda denetim basina
Yerlesim planinda Genel Midiirlik onayr alinmadan
10. S 40
degisiklik yapilmasi durumunda
Onaylanmis egitim programinda Bakanliga bildirilmeksizin 40
11. S
egitici degisikligi yapilmasi durumunda her ders basina
Onaylanmis egitim programinda bildirilen katilimcilardan 40
12. farkli kisi veya kisilerin katilimi ile egitim programina
devam edilmesi durumunda egitim programi bagina
Egitici olmayan kisilerin derse girmesi durumunda ilgili
13. =, . . 50
kisi tarafindan verilen ders saati bagina
Onaylanmamis egitim programi ile egitime baslanmasi
14. e 50
durumunda egitim programi bagina
Tam stireli is soézlesmesiyle istihdam edilmesi gereken
egiticilerin ayrilmasina ragmen 30 giin i¢inde yeni egitici
15. e . . . . . 50
istihdam edilmemesi veya gorevlendirilmemesi durumunda
atanmayan egitici bagina
Yonetmelige uygun olmayan meslek dalindan kisilerin
16. e .. 50
egitime alinmas1 durumunda kisi basina
Yetki aldigi mekanda Bakanlikca yetki veya izin
17. verilmemis faaliyette bulunulmasi veya yetki belgesinin 100
amaci disinda kullanilmasi durumunda
Yapilacak denetimlere engel olunmasi, yapilacak denetim
18 ve kontrollerde istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi 100

veya denetim gdrevinin tamamlanmasina engel olunmasi
durumunda
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