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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ARASTIRMA VE GELiSTIRME ENSTITUSU
BASKANLIGI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig:
ve bagli Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerinin teskilat yapisi,
caligma usul ve esaslari ile personelin nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 ile Is Saghgi ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1ili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 24 {incii
ve 30 uncu maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bolge Laboratuvar Miidiirliigii: Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar
Miidiirligiini,

b) Bolge Laboratuvar Miidiirii: Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar
Miidiiriini,

¢) Enstitii Baskan Yardimeist: Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskan Yardimcisini,

¢) Enstitii Baskan1: Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkann,

d) Genel Miidiir: I Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

) ISGUM: Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligin,

g) Kontrol belgesi: Giimriik tarife istatistik pozisyonlar1 ve tanimlari, mevzuatla belirlenen esyalarin giimriik
beyannamelerinin tescilinde istenen belgeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
iISGUM Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Teskilat Yapisi

ISGUM” iin gorevleri

MADDE 4 — (1) ISGUM’ iin gorevleri sunlardir:

a) Is kazalar ve meslek hastaliklarimin énlenmesi konularmnda milli ve milletleraras: diizeyde faaliyette
bulunmak,

b) Ise bagh tehlikelerin olumsuz etkilerini 6nlemek veya ise bagl tehlikeler 6nlenemiyor ise en aza indirmek
amaciyla aragtirmalar yapmak ve ¢alisanlarin fiziki biitlinliiklerini ve sagliklarini koruyucu tedbirler gelistirmek,

¢) Caligma ortamu ve iiretim siireglerinin ¢caliganlarin 6zel durumlari ve yeteneklerine uygun duruma getirilmesi
amaciyla ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Isyerlerine yonelik ortam dl¢iim, analiz, test ve risk degerlendirmesi calismalar1 yapmak,

d) Faaliyet alaninda egitim faaliyetleri diizenlemek,

¢) Mevzuat, standart ve normlarin hazirlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla aragtirma yaparak oneriler gelistirmek,

f) Sektorel diizeyde projeler gelistirmek ve rehberler hazirlamak,

g) Toplum diizeyinde giivenlik kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi amaciyla yapilacak ¢alismalar kapsaminda
seminer, konferans, toplantilar diizenlemek, afis, brosiir, kitap, kisa film, kamu spotlar1 gibi yazili ve goriintiilii yaym
caligmalar1 yapmak,

§) Faaliyet alanlar1 ile ilgili istatistiki verileri toplamak, diizenlemek ve ilgili kurum ve kuruluslarin bu bilgileri
kullanabilmesi amaciyla gerekli altyapiyr hazirlamak,

h) Strateji, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve gerceklesmesini izlemek,

1) Genel Midiirliikge verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ISGUM” iin yetki ve sorumluluklar



MADDE 5 — (1) ISGUM? iin yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevleri dogrultusunda her yilin sonunda bir sonraki yila ait ¢alisma planmi hazirlamak ve Genel
Miidiirliigiin onayina sunmak,

b) Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme projeleri yapmak veya kamu kurum ve
kuruluslar ile iiniversitelere yaptirmak,

¢) Projelerde miistakil veya proje ortagi olarak yiiriitiicli ve yararlanict sifati ile faaliyette bulunmak; miistakil
veya proje ortagi olmadig1 durumlarda ise ilgili projelere bilgi ve insan kaynag: destegi saglamak,

¢) Proje yiiriitiiciisii olarak yer aldig faaliyetlerde kurum dis1 yerli ve yabanci uzmanlardan gerekli durumlarda
destek almak,

d) Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi alaninda hizmet verecek laboratuvarlari yetkilendirmek, kontrol ve denetimini
saglamak,

e) Milli ve milletleraras: kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Is saghg1 ve giivenligi alaninda milli politikalar1 olusturmak amaciyla, isyeri bilgi ve ticari sirlar1 sakli kalmak
kaydh ile istatistiki verileri toplamak ve diizenlemek,

g) Kontrol belgelerini diizenlemek ve gerektiginde, belgeyle ithal edilen iiriiniin kullanildig: isyerlerinde;
yerinde inceleme ve arastirma yaparak is sagligi ve giivenligi ile ilgili uygunluk sartlarinin devam etmediginin tespiti
halinde verilen belgeyi iptal etmek,

§) Gezici saglik araclari ile calisanlara yonelik muayene ve tibbi laboratuvar tetkiklerini yapmak, bulgulari
degerlendirmek,

h) Kisisel koruyucu donanimlarin uygunluk degerlendirme testlerini yapmak,

1) Sektorel alanlarda komiteler kurmak, kurulan komitelerde gerektiginde uygun goriilen kurum ve kuruluslardan
uzman destegi almak.

(2) Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda 6lgiim, inceleme, arastirma ve danismanlik yapmaya ve bu
amagla gerekli numuneleri almaya yetkilidir. Bu konularda gérevlendirilen ISGUM personeli resmi islerin yiiriitiiliip
sonuglandirtlmast yoniinden zorunluluk bulunmadikga isi aksatmamak, isverenin ve igyerinin sirlari ile goérdiikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir. Ayrica asagidaki hususlarda agiklama yapamaz:

a) Isyerlerinin yapim ve iiretim sartlari, teknikleri ve sirlariyla, ticari ve ekonomik durumlari,

b) Isyerlerinde yapilan 6lgiim, test, muayene ve inceleme sonuglari ile alinan numunelerin test, analiz ve
inceleme sonuglari.

ISGUM iin teskilat yapist

MADDE 6 — (1) ISGUM,; teknik, saghk ve idari hizmet béliimleri ile bagl bblge laboratuvar miidiirliiklerinden
olusur.

Enstitii Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Enstitii Bagkam, Genel Miidiirliige bagh teknik bir birim olan ISGUM’iin amiridir. ISGUM' ii
mevzuat ve bu Yonetmelikteki hiikiimler ¢ergevesinde yonetir. Enstitii Bagkani; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 68 inci maddesi (B) bendi hiikiimleri uyarinca tiniversitelerin tip ve mithendislik fakiiltesi
mezunlari ile fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik, kimya veya biyoloji boliimii mezunlar arasindan Genel Miidiiriin teklifi
tizerine Bakan tarafindan atanur.

(2) Enstitii Baskaninin gérevleri sunlardir:

a) ISGUM ve bolge laboratuvar miidiirliiklerinde verilen hizmetlerin kaliteli, verimli ve zamaninda
gerceklestirilmesini saglamak, izlemek ve kontrol etmek,

b) Yapilacak islere uygun personelin goérevlendirilmesini saglamak,

¢) ISGUM biinyesinde yiiriitiillen faaliyetlerin, kalite politikasi gercevesinde ve hedeflerine uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak,

¢) Kalite Yonetim Sisteminin/Sistemlerinin kurulmasini, uygulanmasi ve iyilestirilmesini saglamak,

d) Genel Miidiirliikge verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Enstitii bagkan yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) ISGUM’deki béliimlerin yonetiminde Enstitii Baskanma yardime1 olmak {izere i bagkan
yardimeist Genel Miidiiriin teklifi tizerine Bakan tarafindan atanir.

(2) Enstitii bagkan yardimeilarmin ikisi; 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi (B) bendi hiikiimleri uyarinca
tiniversitelerin tip ve mithendislik fakiiltesi mezunlari ile fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik, kimya veya biyoloji bolimi
mezunlar arasindan atanir.

(3) Diger enstitii bagkan yardimcisi; 657 sayilt Kanunun 68 inci maddesi (B) bendi hiikiimleri uyarinca
tiniversitelerin dort yillik fakiilte mezunlar1 arasindan atanir.

(4) Enstitii baskan yardimeilari, Enstitli Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirirler.

Teknik boliimler

MADDE 9 — (1) Bu béliimlerin sorumlulari; ISGUM’ de en az bes yil tecriibesi olan is sagligi ve giivenligi
uzmani, mithendis, fizik¢i veya kimyagerler arasindan Enstitii Bagkani tarafindan gorevlendirilir.



(2) Teknik boliimlerin gorevleri sunlardir:

a) Isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin bilimsel ve teknik arastirmalar, projeler
yapmak,

b) Sektorlere yonelik risk degerlendirmesi ¢aligmalari yapmak ve elde edilen verilere gore ¢alisanlarin saglig
ve gilivenligi bakimimdan koruyucu ve dnleyici tedbirleri belirlemek,

¢) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nlenmesine yonelik sektorel teknik rehberler hazirlamak,

¢) Kaza analizleri yapmak ve kazalar1 6nleyici ¢aligmalar yiiriitmek,

d) Isyerlerinde galisma ortamimi olumsuz etkileyen fiziksel ve kimyasal faktdrlerin tespiti amactyla milli ve
milletleraras1 gegerlilige sahip metotlar kullanarak o6l¢iim ve numune alma islemlerini yapmak, analizlerini
gerceklestirmek ve calisanlarin maruz kaldigi degerleri tespit etmek igin ¢alismalar yapmak,

e) Milli maruziyet esik sinir degerlerinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yiirlitmek,

f) Fiziksel ve kimyasal faktorlerin 6l¢lim ve analizi amaciyla metot ¢alismalari yapmak,

g) Mevzuat ¢aligmalar1 yapmak,

§) Kalite Yonetim Sisteminin gerektirdigi gorevleri yerine getirmek ve Kalite Yonetim Sistemine uygun
¢alismak,

h) Kontrol belgelerini diizenlemek ve kontrol belgesi alan firmalarda is sagligi ve giivenligi kapsaminda
inceleme ve aragtirma yapmak,

1) Is sagh1 ve giivenligi konusuna giren parametrelerle ilgili 6l¢iim, analiz, test ve arastirmalar yiiriitmek,

i) Kisisel koruyucu donanimlarin uygunluk degerlendirme testlerini yapmak,

j) Isyerlerinde 6lgiim, test ve analiz yapacak laboratuvarlar1 yetkilendirme faaliyetlerini yiiriitmek,

k) Enstitii Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

Saghk boliimleri

MADDE 10 — (1) Bu béliimlerin sorumlulari; ISGUM’ de en az bes yil tecriibesi olan hekim veya uzman
hekimler arasindan Enstitii Bagkani tarafindan gorevlendirilir.

(2) Saglik Boliimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Is saglig1 ve meslek hastaliklar1 konularinda galismalar yapmak,

b) Calisanlar1 is sagligi ve meslek hastaliklar: yoniinden incelemek, ¢aligma ortami gézetimine katki saglamak
ve calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili caligmalar yapmak,

¢) Calisanlarin isyerinde maruz kaldiklari biyolojik, fiziksel, kimyasal, ergonomik ve psikososyal faktorlerden
etkilenme diizeylerini belirleyici ¢aligmalar yapmak,

¢) Calisanlarda meslek hastaliklarini tespit etmek amaciyla, merkezde ve gezici saglik araglarinda muayene ve
tibbi laboratuvar tetkiklerini yaparak bulgular: degerlendirmek,

d) Tibbi Biyokimya Laboratuvarlarinda uygulanacak metot ¢alismalari yapmak,

e) Is saglig1 ve meslek hastaliklar1 konularinda rehberler hazirlamak,

f) Enstitli Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

idari béliimler

MADDE 11 — (1) Bu béliimlerin sorumlulari; ISGUM’de en az bes yil tecriibesi bulunan ve fakiilte veya
yiiksekokul mezunlari arasindan Enstitii Bagkani tarafindan gérevlendirilir.

(2) Bu boliimlerin gorevleri sunlardir:

a) Personelin gorevlendirme, izin, 6zliik haklari, kadro ve disiplin islemlerini yapmak,

b) Personelin géreve baslayis ve ayriliglarini takip etmek, gerekli islemleri yapmak,

¢) Gelen-giden evrak ve yazi iglerini yiiriitmek,

¢) Y1llik biit¢eyi hazirlamak ve biitce harcamalari ile ilgili islemleri yapmak,

d) Personel gorevlendirilmelerinde yurt i¢i ve yurt dig1 gegici gorev yolluklarini yapmak,

e) Personelin egitim ihtiyacini belirleyerek, egitim faaliyetlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

f) Yaymn ve dokiimantasyon c¢aligmalarint yapmak,

g) Egitim materyali ve donanimini olusturmak ve hazir bulunmasini saglamak,

&) ISGUM tarafindan diizenlenen egitim, toplant;, seminer gibi faaliyetleri gerceklestirmek ve kayitlarini
tutmak,

h) ISGUM igin gerekli olan demirbas, sarf malzeme, hizmet alimi, yapr isleri ve benzeri konularda gerekli satin
alma veya ihale iglemlerini gerceklestirmek,

1) Hizmet binalari ve eklentileri, tasit, ara¢ ve geregler ile ilgili her tiirli bakim, onarim ve yatirim iglerini yapmak
veya yaptirmak,

i) Yemekhane hizmetlerini yiiriitmek,

j) Enstitii Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
iSGUM Bilge Laboratuvar Miidiirliikleri



Bolge laboratuvar miidiirliiklerinin teskilat yapisi1 ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Bélge laboratuvar miidiirliikleri ISGUM’ e baglidir.

(2) Bolge laboratuvar miidiirliikleri teknik, saglik ve idari birimlerden olusur. Idari birimde; bélge laboratuvar
miidiirligiiniin insan kaynaklari, satin alma, evrak ve benzeri isleri yiiriitiiliir. Teknik ve saglik birimleri, bolge
laboratuvar miidiirliigliniin gorev ve yetki alanina giren konularda hizmet verecek sekilde yapilandirilir.

(3) Bolge Laboratuvar Miidiirii; 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi (B) bendi hiikiimleri uyarinca
iniversitelerin tip ve mithendislik fakiiltesi mezunlari ile fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik, kimya veya biyoloji boliimii
mezunlar arasindan Genel Miidiiriin teklifi tizerine Bakan tarafindan atanir.

(4) Bolge laboratuvar miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:

a) Bolge Laboratuvar Miidiirliikleri, kendi teknik ve idari kapasiteleri dogrultusunda, ISGUM’ iin gérev
alanlarina giren faaliyetleri bolgelerde yiiriitmek,

b) Enstitii Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 13 — (1) Genel Miidiirliik, ISGUM ile bagh bolge laboratuvar miidiirliiklerinin caligmalarmi
diizenlemeye, yonetmeye ve denetlemeye yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 16/10/1974 tarihli ve 15038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Caligma Bakanhg: Isci
Saglig ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)’nin Kurulus ve Gorevleri ile Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina
Iliskin Yénetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiirtitiir.



