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Uluslararas1 Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu’nun daveti tizerine, 7 Haziran 1985 tarihinde
Cenevre’de yaptigt Yetmis birinci Oturumunda, Uluslararas1 Calisma Orgiiti  Genel
Konferansi;

Iscinin isinden kaynaklanan rahatsizlik, hastalik ve yaralanmaya karsi korunmasinin,
Anayasas1 geregince, Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne verilmis gorevlerden biri oldugunu
isaret ederek,

llgili uluslararasi calisma Sozlesme ve Tavsiye Kararlarini, 6zellikle, ulusal diizeydeki
politika ve eylem prensiplerini olusturan 1953 tarihli Iscilerin Saghgini Korumaya Iliskin
Tavsiye Karari, 1959 tarihli Is Sagligi Hizmetlerine iliskin Tavsiye Karari, 1971 tarihli Isci
Temsilcileri Sozlesmesi ve 1981 tarihli Is Giivenligi ve Saghigi Sozlesmesi ve Tavsiye
Kararini dikkate alarak,

Oturum giindeminin 4 {incii maddesini olusturan Is Saghg Hizmetlerine iliskin baz
tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasina karar vererek,

1985 yili Haziran aymin yirmi altinci giinii, Is Sagligi Hizmetleri Sozlesmesi, 1985 olarak
adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder.

BOLUM I

ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI
MADDE 1

Bu s6zlesmenin amaci bakimindan:

a. “Is Saglhg Hizmetleri” terimi esas olarak dnleyici islevlere sahip olan ve isletmedeki
igveren, isciler ve onlarin temsilcilerine;

i. Isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik kosullarini karsilayacak diizeyde,
giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami olusturmak ve bunu siirdiirmek icin
gereksinimler,

ii. Isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarii dikkate alacak sekilde, onlarin
yeteneklerine uygun bi¢imde uyarlanmasi, konularinda tavsiyede bulunma
sorumlulugu olan hizmetlerdir.

b. “Iscilerin isyerindeki temsilcileri terimi*, ulusal mevzuat veya uygulamaya gore bu
sekilde tanimlanan kisileri ifade eder.



MADDE 2

Her tiye, ulusal sartlar1 ve uygulamalari 1s18inda ve bulunmalari durumunda, en fazla temsil
yetkisine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina damismak suretiyle, is saghigi hizmetleri
konusunda uygun bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gozden
gecirecektir.

MADDE 3

o Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde, kamu sektdrii ve iiretim
kooperatifleri tiyelerini de kapsayan, biitiin isciler i¢in, is saglig1 hizmetlerini siirekli bir
sekilde gelistirmeyi {istlenir. Saglanan hizmet, isletmelerin kendine has risklerini
karsilamaya yeterli ve uygun olmalidir.

e Eger, tim isletmeler icin is sagligi hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili her iye,
bulunmalar1 durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip is¢i ve igsveren kuruluslarina
danigarak bu hizmetlerin olusturulmasi i¢in planlar hazirlayacaktir.

o [llgili her Uye, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi’nin 22 inci maddesi uyarinca
S6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak vermek durumunda oldugu ilk uygulama
raporunda, bu Maddenin 2 inci paragrafi geregi hazirladigi planlar1 belirtecek, daha
sonraki raporlarinda da, bunlarin uygulanmasi konusundaki gelismeleri gosterecektir.

MADDE 4

Yetkili makam, bu So6zlesme hiikiimlerinin yiiriirliige konulmasi i¢in alinmasi gereken
onlemler konusunda, bulunmalar1 durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip isci ve igveren
kuruluslarina danisacaktir.

BOLUM 11
GOREVLER

MADDE 5

Her isverenin istihdam ettigi iscilerin saglik ve giivenligi i¢in sorumlulugu sakli kalmak
kaydiyla ve iscilerin is sagligi ve giivenligi konusunda katilimiin gerekliligi goz Oniine
almarak, is sagligi hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde
asagidaki gorevleri kapsayacaktir.

a. Isyerlerinde saglhiga zararl risklerin tanimlanmas ve degerlendirilmesi;

b. Saglik tniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren tarafindan bu tiir hizmetlerin
sunuldugu yerler dahil olmak {izere, iscinin sagligmni etkileyebilecek ¢aligma
ortaminda ve is uygulamalarindaki faktorlerin gézetimi;

c. lIsyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi ve secimi ve ¢alisma
sirasinda kullanilan maddeler dahil olmak {izere isin planlanmasi ve organizasyonu
konusunda tavsiyede bulunma,



Yeni techizatin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is
uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesine katilim,

e. Is saghg, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve miisterek koruyucu donanim
konularinda tavsiyede bulunma,
f. Isile iliskisi bakimindan, is¢ilerin saghiginin gdzetimi,
g. Isin is¢iye uygunlugunun gelistirilmesi,
h. Mesleki rehabilitasyon dnlemlerine katkida bulunma,
i. Issaglig, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim saglamada isbirligi;
j. 1k yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini drgiitleme;
k. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilma;
BOLUM I
ORGUTLENME
MADDE 6

Is saglig1 hizmetlerinin olusturulmast,

a. Mevzuat ile; yada,
b. Toplu sozlesmeler veya ilgili isciler ve igverenlerin iizerinde anlagtigi baska bir
sekilde; veya,
c. Yetkili makamin ilgili is¢i ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danmisarak
belirledigi herhangi bir sekilde;
yapilacaktir .
MADDE 7

o s sagligi hizmetleri, duruma gore, tek bir isletmeye hizmet bigiminde olacag: gibi, ok
sayida isletme i¢in genel bir hizmet biciminde de orgiitlenebilir.

o Ulusal sartlara ve uygulamaya gore, is saglig1 hizmetleri;

a.

b.

Isletmeler veya ilgili isletme gruplari;

Kamu otoriteleri veya resmi servisler;

Sosyal giivenlik kurumlari;

Yetkili makamin gorevlendirdigi diger organlar;

Yukaridakilerin bir birlesimi;



tarafindan diizenlenebilir.
MADDE 8

Isveren, isciler ve bulunmalart durumunda onlarin temsilcileri, esit sekilde is saghig
hizmetlerine iligskin Orgiitsel ve diger Onlemlerin uygulanmasina katilacak ve isbirligi
yapacaklardir.

BOLUM IV
CALISMA KOSULLARI

MADDE 9

e Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is sagligi hizmetleri ¢ok disiplinli olmalidir.
Personelin katilimi, yerine getirilecek gorevlerin niteligine gore belirlenecektir.

o s saglig hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilecektir.

e Ulusal hukuk ve uygulamalar c¢ergevesinde, is sagligi hizmetleri ile saglik hizmetlerinin
saglanmasindan sorumlu diger organlar arasinda yeterli isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasina yonelik dnlemler alinacaktir.

MADDE 10

Is saglig1 hizmetlerini sunan personel, 5 inci Madde siralanan gérevlere iliskin olarak, isveren,
is¢i ve bulunmalart durumunda bunlarin temsilcilerinden mesleki anlamda tam bir
bagimsizliga sahip olarak ¢alisacaklardir.

MADDE 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gorevlerin niteligine ve ulusal hukuk ve uygulamaya gore,
is saglig1 hizmetlerini saglamakla gorevli personelde aranan nitelikleri belirleyecektir.

MADDE 12

Iscilerin isle ilgili sagligmin gdzetimi, onlarin iicretlerinde herhangi bir azalmaya neden
olmayacak, licretsiz yapilacak ve miimkiin oldugu olglide ¢alisma saatleri igerisinde yerine
getirilecektir.

MADDE 13

Biitiin is¢iler, yaptiklari isin ihtiva ettigi saglik tehlikeleri hakkinda bilgilendirileceklerdir.
MADDE 14

Isveren ve isciler, calisma ortaminda bulunan ve iscilerin sagligmi etkiledigi bilinen ve

etkileyebileceginden siiphe edilen etkenler hakkinda is saglig1 hizmetlerini verenleri haberdar
edeceklerdir.



MADDE 15

Saglik sorunlar1 ve bu nedenle ise gelememe ile igyerinde var olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda herhangi bir iliskinin olup olmadigmin tespiti i¢in, iscilerin saglik sorunlar1 ve bu
nedenle ise gelememe durumlar1 hakkinda is saghig hizmetlerine bilgi verilecektir. Isveren, Is
saglig1 hizmeti veren personele ise gelememe nedenlerini incelemesi talebinde bulunamaz.

BOLUM V
GENEL HUKUMLER
MADDE 16

Is saghg hizmetleri olusturuldugunda, bu hizmetlerin hem denetlenmesi hem de
yonlendirilmesinden sorumlu makam veya makamlar ulusal yasa ve yoOnetmeliklerle
belirlenecektir.

MADDE 17

Bu So6zlesme’ nin resmi onay belgeleri, tescili igin Uluslararasi Calisgma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderilecektir.

MADDE 18

» Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi
Calisma Orgiitii tiyelerini baglayacaktir.

o Bu sbzlesme, iki Uyenin onayinin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girecektir.

e Bu sozlesme, daha sonra, sdzlesmeyi onaylayan her iiye icin, onay belgesinin tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

MADDE 19

o Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, sozlesmeyi, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on
yillik bir siire sonunda, tescil icin Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderilecek bir islem ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gegerli
olacaktir.

e Bu So6zlesmeyi onaylamis olup da, bundan 6nceki fikrada so6zii edilen on yillik siirenin
bitiminden itibaren bir yil icerisinde bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her
iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi,
her on yillik siire bitiminde, bu maddede 6ngoriilen sartlar i¢inde feshedebilecektir.

MADDE 20
o Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine

gonderilen biitiin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin biitiin
iiyelerine bildirecektir.



e Genel Midiir, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onay belgesinin kaydedildigini
orgiit liyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarithe Orgiit Uyelerinin
dikkatini ¢ekecektir.

MADDE 21

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, tescil ettigi
biitlin onay ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci
maddesi uyarinca tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 22

Uluslararas1 Calisma Bilirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sozlesmenin
uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve bu S6zlesmenin tamamen veya
kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar
verecektir.

MADDE 23

o Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesmeyi kabul
etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki 19
uncu madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmasi
kayit ve sartiyla, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiriirlige girmesi tarihinden itibaren, bu Soézlesme
Uyelerin onaylamasina kapanmis olacaktir.

e Bu Sozlesme, onu onaylayip da degistirici Sozlesmeyi onaylamamis lyeler i¢in, her
haliikarda simdiki sekil ve icerigi ile gegerli olmakta devam edecektir.

MADDE 24

Bu sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gegerlidir.



