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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN &)@ ®

Kanun Numarasi : 3146

Kabul Tarihi 1 9/1/1985

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 18/1/1985 Sayi : 18639
Yayimlandig1 Diistur :Tertip:5 Cilt:24 Sayfa: 225

BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat

Amag

Madde 1 — (Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/15 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayilh Karari ile; Degisik: 16/7/2003 - 4947/11 md.)

Bu Kanunun amaci, ¢alisma hayatini, isgi-isveren iligkilerini, is sagligi ve giivenligini diizenlemek, denetlemek ve
sosyal giivenlik imkanimi saglamak, bu imkani yaygimlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda g¢alisan iscilerimizin ¢aligma
hayatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kurulmasini
saglamak, teskilat ve gorevlerine iligkin esaslari diizenlemektir.®

Gorev

Madde 2 — Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gérevleri sunlardir:

a) Calisma hayatin1 diizenleyici, isci - isveren iliskilerinde ¢aligma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu
tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini arastirmak,

c¢) Ekonominin gerektirdigi insangiiciinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve uygulanmasinin saglanmasina
yardimci olmak,

d) Istihdanu ve tam calismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri almak,

e) (Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/16 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35
sayili Karari ile; Degisik:16/7/2003 - 4947/12 md.) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,®

f) Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,®

g) (Degisik : 15/5/2008-5763/30 md.) Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasimi izlemek,

(1) Bu Kanunun evveliyatint teskil eden 13/12/1984 tarih ve 184 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 8/6/1984 tarih ve
213 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname, sirasiyle 14/12/1983 ve 18/6/1984 tarihlerinde yiiriirliige girmislerdir. (Bkz
Diistur: 5. Tertip, Cilt: 23, Sayfa: 442 ve 654).

(2) Bu Kanunun adi “ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Teskildt ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin Teskildt ve Gorevieri Hakkinda 184 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun” iken, 24/8/2000 tarihli ve 618 sayithi KHK. nin 14 iincii maddesiyle “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigimin Tegkildt ve Gorevieri Hakkinda Kanun® olarak degistirilmis olup, daha sonra sézkonusu KHK.
Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karart ile iptal edilmis ve iptal Karar: 8/5/2001
tarihinde yiiriirliige girmistir. 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile yapilan bu diizenleme
metne islenmistir.

(3) 1inci madde ve 2 nci maddenin (e) ve (g) bentleri 24/8/2000 tarihli ve 618 sayili KHK.ile degistirilmis olup, daha
sonra sézkonusu KHK. Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayily Karar ile iptal edilmis ve iptal
Karari 8/5/2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanun ile yapilan bu diizenleme metne
islenmistir.

(4)  27/6/2000 tarihli ve 4587 sayili Kanunun Gegici 2 nci maddesiyle bu Kanunda gegen "Avrupu Toplulugu“ ibareleri
"Avrupa Birligi* olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.

(5) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Sakatlarin” ibaresi “Engellilerin” olarak

degistirilmigtir.
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h) Calisma hayatini denetlemek,
i) Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,
J) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kars1 sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
k) Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirtlmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
1) Yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili meselelerine ¢6ziim yollart
aramak, hak ve menfaatlerini korumakve gelistirmek,
m) Calisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlari koruyucu ve ¢alismayi destekleyici tedbirleri almak,
n) (Degisik:16/5/2006-5502/42 md.) Bagli ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlari geregince idare
edilmesini saglamak ve denetlemek,
o) Is istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,
p) Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
r) (Ek: 15/5/2008-5763/30 md.) Isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri
yiiriitenlerin niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,
s) (Ek: 15/5/2008-5763/30 md.) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve igletilmesi igin gerekli tedbirleri
almak,
Teskilat
Madde 3 — (Degisik:16/5/2006 - 5502/42 md.)
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: teskilati; merkez, tasra ve yurt dist teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslardan
meydana gelir.
IKINCI KISIM
Bakanlik Merkez Teskilati
Merkez Teskilati
Madde 4 — Bakanlik, merkez teskilat1 ana hizmet birimleri ile danigma, denetim birimleri ve yardimci birimlerden

miitesekkildir.
Bakanlik merkez teskilati Ek - 1 sayili cetvelde gosterilmistir.
BIRINCI BOLUM
Bakanlik Makami
Bakan

Madde 5 — Bakan, bakanlik kurulusunun en iist amiridir ve Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hiikiimetin genel
siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle ve Bakanligin
faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Basbakana karsi
sorumludur.

(Degisik ikinci fikra: 16/5/2006-5502/42 md.) Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup,
Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarmin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir. (Ek ciimle: 11/10/2011 - KHK - 665/1 md.) Bakan bu yetkisini s Miifettisleri, bagl ve ilgili
kuruluslarin miifettisleri ve uygun gorecegi diger personel araciligiyla kullanabilir.

Miistesar

Madde 6 — Miistesar, bakanin emrinde ve onun yardimcist olup, Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin
direktif ve emirleri yoniinde, Bakanligin amag¢ ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla (...)"Y) Bakanligin birim ve kuruluslarma gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini takip ve temin eder.®
Miistesar, yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 665 sayili KHK 'min 8 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlik Teftis Kurulu hari¢” ibaresi
yiirtirliikten kaldirilmigtir.
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Miistesar yardimcilart

Madde 7 — Bakanlikta anahizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimlerin yonetim ve koordinasyonunda
Miistesara yardimci olmak {izere {i¢ miistesar yardimcisi gérevlendirilebilir.(l)

IKINCI BOLUM
Anahizmet Birimleri

Anahizmet birimleri

Madde 8 — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindaki anahizmet birimleri sunlardir:

a) Calisma Genel Miidiirligi,

b) (Miilga : 24/8/2000 - KHK - 618/37 md.; Miilga:16/7/2003-4947/41 md.)

c) (Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/18 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35
sayih Karari ile; Degisik:16/7/2003 - 4947/15 md.) Dis liskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ,(z)

d) (Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/18 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35
sayih Karari ile; Degisik:16/7/2003 - 4947/15 md.) Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ(z)

e) (Ek : 14/4/1989 - KHK - 367/8 md.) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig1.

Calisma Genel Miidiirligii

Madde 9 — Calisma Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir: @

a) Caligma hayati ile ilgili mevzuat: uygulamak,

b) Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisini saglayici tedbirleri almak,

¢) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili tasarilar1 ve kalkinma planlari ve yillik programlarda yer alan
genel politika icinde mahalli ve sektorel bazda istihdam programlarini hazirlamak,

d) Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda éngériilen isleri yapmak,

e) Istihdamdaki geligmeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, iiretimde emek verimliligini yiikselten
politikalar gelistirmek,

f) Yiikksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri yiiriitmek,

g) Resmi Arabuluculuk Tegkilati ile ilgili islemleri yapmak,

h) (Ek: 27/2/2003-4817/25 md.) Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda 6ngériilen isleri yapmak,

i) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.®

(1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin Miistesar Yardimcist kadrosu 12/6/1993 tarih ve 93/41835 sayili Kararname
ile ii¢'ten dord'e 13/8/1998 tarih ve 98/49519 sayili Kararname ile de dort'ten bes'e ¢ikarimistir.

(2) 8inci maddenin (c) ve (d) bentleri 24/8/2000 tarihli ve 618 sayili KHK.ile degistirilmis olup, daha sonra sézkonusu
KHK. Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karari ile iptal edilmis ve iptal Karart 8/5/2001
tarihinde yiiriirliige girmistir. 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanun ile yapilan bu diizenleme metne iglenmistir.

(3)  27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Kanunla bu maddeye (h) bendi eklenmis ve mevcut (h) bendi (i) bendi olarak teselsiil
ettirilmistir.
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Sosyal Giivenlik Kuruluslar: Genel Miidiirliigii

Madde 10 — (Miilga : 24/8/2000 - KHK - 618/37 md.; Miilga:16/7/2003-4947/41 md.)

Dus lliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii ™

Madde 11 — (Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/19 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayilh Karari ile; Degisik:16/7/2003 - 4947/16 md.)

Dis {liskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yurt disinda ¢alisan Tiirk vatandaslarinin; yurt disindaki ¢aligma hayati ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, caligtiklar1 ilkelerde ve yurda doniislerinde karsilastiklart meselelerin
¢oziilmesinde yurt i¢inde ve disindaki kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Yurt dis1 istihdamini takip etmek, yurt disinda Tiirk isgiiciiniin istihdami yoniinde arastirma ve galismalar yapmak,
yaptirmak ve istisna akdi ile isgiicii anlagmalarini hazirlamak, bu anlagmalarin yurt disindaki uygulamasini takip ederek bu
konuda politikalar gelistirmek.

c¢) Bakanlik yurt dis1 kadrolarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek, yurt dis1 birimleri vasitasiyla sosyal giivenlik
sozlesmelerinin uygulanmasini takip etmek, uygulamada koordinasyonu saglamak.

d) Caligma ve sosyal giivenlik alanlarinda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazigmalar1 yapmak ve bu
kurulusglara iiye olmaktan dogan isleri yiirtitmek.

¢) Karma ekonomik komisyonlar i¢in Bakanlik goriislerini belirlemek.

f) Sosyal politika alaninda yabanci literatiirii ve mevzuati izlemek ve raporlar hazirlayarak kullanima sunmak.

0) (Degisik: 16/5/2006-5502/42 md.) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik
haklarinin korunmasi amaciyla, bagl ve ilgili kuruluslarca yapilacak yazismalarin, Bakanlik yurt dis1 teskilati araciligr ile
yerine getirilecegi iilkeleri tespit etmek.

h) (Degisik: 16/5/2006-5502/42 md.) Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluglarca yapilacak islemleri koordine etmek,
bunlarin diger tilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu saglamak, protokol islerini yiirlitmek.

i) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sézlesmeleri ve bunlarmn tadili ¢alismalarinda koordinasyonu
saglamak.

j) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili g¢alismalarinda saglanacak
koordinasyonun usul ve esaslar1 bir yonetmelik ile belirlenir.

(1) Bu madde bashigi "Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” iken, 24/8/2000 tarihli ve 618 sayili KHK ‘nin 19 uncu
maddesiyle "Dus Iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirligii” olarak madde metniyle birlikte degistirilmis
olup, daha sonra sozkonusu KHK, Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karari ile iptal
edilmis ve iptal Karari 8/5/2001 tarihinde yiiriirliige girmistiv. 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanunun 16 nct
maddesiyle madde bashigi ve madde metninde yapilan bu diizenleme metne islenmistir.
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Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii®®
Madde 12 — (Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/20 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayilh Karari ile; Degisik:16/7/2003 -4947/17 md.)

Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Is saghg1 ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat galigmasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢cergevesinde programlar hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amactyla gerekli 6nerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek.

e) (Degisik: 15/5/2008-5763/31 md.) Standart ¢caligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek.

f) (Degisik: 15/5/2008-5763/31 md.) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve
denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek.

g) Is sagh@ ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda inceleme ve arastirma
¢aligmalarmi planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak.

h) Faaliyet konulart ile ilgili yayin ve dokiimantasyon caligmalar1 yapmak ve istatistikleri diizenlemek.

i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplart ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst korunmalar1 amaciyla gerekli ¢aligmalari yaparak tedbirlerin
alinmasini saglamak.

j) (Degisik: 15/5/2008-5763/31 md.) Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii ile Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Bolge
Laboratuvar Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek.

K) (Ek: 15/5/2008-5763/31 md.) isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
tizere gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim ve
belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

I) (Ek: 15/5/2008-5763/31 md.) Is saglhig1 ve giivenligi alaninda &lgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danigmanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi ve
kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak.

(1) Bu madde bashig1 “Isci Saghgt Daire Baskanligi” iken, 24/8/2000 tarihli ve 618 sayili KHK 'nin 20 nci maddesi ile Iy
Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii” olarak madde metniyle birlikte degistirilmis olup, daha sonra sézkonusu KHK,
Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karar ile iptal edilmis ve iptal Karari 8/5/2001
tarihinde yiiriirliige girmigtir. 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle madde bashgi ve madde
metninde yapilan bu diizenleme metne islenmigtir.

(2) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayihi Kanunun 31 inci maddesiyle;, bu maddeye (k) ve (1) bentleri eklenmis mevcut (k) bendi
(m) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.
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m) (Ek: 23/7/2010-6009/50 md.) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere
egitim vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren
sirketler ile ortak saglik ve giivenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin egitimleri
sonundaki simavlart yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek, @

n) Bakanlikg¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak. @

(Degisik: 15/5/2008-5763/31 md.) Is Saghg1 ve Giivenligi Enstitiisii ile Is Saghg1 ve Giivenligi Enstitiisii Bolge
Laboratuvar Miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslar1 ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yonetmelikle diizenlenir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig

Madde 12/A — (Degisik: 11/10/2011 - KHK - 665/2 md.)

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere iligskin hazirliklari
yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik organlarinda almman kararlar ile ilgili olarak uyum ve
uygulama ¢alismalarini yiiriitmek ve Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Avrupa Birligi programlari ve Avrupa Birliginden saglanan destekler ¢ercevesinde Bakanligin faaliyet alanina
giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitce ve uygulanmasina ait isleri yliriitmek.

¢) Bakanligin Avrupa Birligi, yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda
yiiriittiigii projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak.

d) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararasi anlasmalar cercevesinde operasyonel programlari
hazirlamak, yiiriitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal fonlarin kullanimu igin gerekli hazirliklart yapmak.

e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢imini yapmak, Onceliklendirmek, ihale ve
sozlesmelerini yapmak ve yiiriitilmesini saglamak, 6demelerini gergeklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iligskin kontrol,
izleme ve degerlendirmeleri yapmak.

f) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(1) 23/7/2010 tarihli ve 6009 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle, 12 nci maddenin birinci fikrasina (1) bendinden sonra
gelmek iizere (m) bendi eklenmis, takip eden bent buna gére teselsiil ettirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Danigma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri

Madde 13 — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kurulugsundaki danisma ve denetim birimleri sunlardir:

a) (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 665/8 md.)

b) Is Teftis Kurulu Bagkanhg,

c) (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)

d) Hukuk Misavirligi,

¢) Bakanlik Miisavirleri,

f) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Teftis Kurulu Bagkanlig

Madde 14 — (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 665/8 md.)

Is Teftis Kurulu Baskanhg:™®

Madde 15 — (Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/22 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayilh Karari ile; Degisik:16/7/2003 - 4947/19 md.)

Is Teftis Kurulu Baskanlig1, Bakan adma asagidaki gérevleri yapar:

a) Caligma hayati ile ilgili mevzuat gergevesinde programli veya program disi teftis, inceleme, sorusturma yapmak,
gerekli onlemleri almak veya aldirmak.

b) Uluslararasi sdzlesmeler ¢ercevesinde is yerlerinde uygulamalari incelemek ve izlemek,

) Caligma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek.

d) Calisma hayat1 ile ilgili mevzuat ¢aligmalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin
aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken 6nlemleri belirleyen Genel
Degerlendirme Raporu hazirlamak.

¢) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak.

f) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

g) Miifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari yiiriitmek.

h) (Ek: 11/10/2011 - KHK - 665/3 md.) 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu uyarinca igyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek.

i) (Ek: 11/10/2011 - KHK - 665/3 md.) Kayitdisi istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali
denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri dnermek.

j) Bakanlik makamu tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

(Degisik ikinci fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) Is Miifettisi Yardimeilarinin giris ve yeterlik smavlarmim usul ve esaslari, Is
Miifettigligine yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak dzel sartlar, Bagkanligin ¢aligma usul ve esaslari ile
diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlig

Madde 16 — (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)

Hukuk Miisavirligi

Madde 17 — Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek,

(1) 11/10/2011 tarihli ve 665 sayili KHK 'nin 3 tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina (g) bendinden sonra gelmek iizere (h) ve (i)
bentleri eklenmis, mevcut (h) bendi (j) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.
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b) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak,

¢) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve
Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanlig: temsil etmek,

d) Bakanligin amagclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun g¢alismasini temin etmek
amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

e) Bakanlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut Basbakanliktan gonderilen kanun,
tiizlik ve yonetmelik tasarilarint hukuki agidan inceleyerek goriislerini bildirmek,

f) Bakanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri

Madde 18 — Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak iizere otuz Bakanlik
Miisaviri gérevlendirilebilir.”

Bakanlik miisavirleri Bakanlik makamina baglidir.

Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

Madde 19 — Bakanlikta basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve
ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi teskil edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Yardimcr Birimler

Yardimci birimler

Madde 20 — (Degisik:16/7/2003 - 4947/20 md.)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin merkez kurulusundaki yardimei birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanligi.

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig:.

¢) Bilgi Islem Daire Baskanlig:.

d) (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) ®

e) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Personel Dairesi Baskanlhig

Madde 21 — Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligimm insangiicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalarin1 yapmak;personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,

¢) Egitim planin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitim programlarimi diizenlemek ve uygulamak,

d) Bakanlik¢a verilecek benzeri isleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhig

Madde 22 — Idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

(1) Buarada yeralan "yirmi" ibaresi, 19/8/1991 tarih ve 448 sayili KHK ile "otuz" olarak degistirilmismis ve metne islenmistir.

(2)  Bu bentte yer alan “Savunma Sekreterligi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigimin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldirilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet
birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmistir.
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c¢) Bakanligin Mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

g) Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya miistesara sunulmasini saglamak,

h) Bakan ve miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini takip etmek, bakanligin i¢ ve dis
protokol hizmetlerini yiiriitmek,

1) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

j) Bakanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve tutanaklari tutmak ve
yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

1) Bakan ve miistesarca verilecek diger gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Madde 22/A- (Ek:16/7/2003-4947/21 md.)

Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tasra teskildtinin tiim hizmet ve iglemlerinin, hizli, etkin ve verimli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglayacak otomasyon ¢aligsmalari yapmak ve koordinasyonu saglamak.

b) Bilgi islem ¢alismalari i¢in gerekli is akis ve organizasyonunu diizenlemek, standart ve yontemleri belirlemek,
gerekli analiz ve tasarim ¢alismalarini yapmak.

¢) Uygulama programlar1 gelistirerek test etmek, isletime almak ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellestirilmesini
saglamak, bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim alt yapisinin siirekli ¢aligabilirligini saglamak.

d) Performans artirici faaliyetlerde bulunmak.

e) Bilgilerin ihtiya¢ duyulacak kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, bu amagla gerekli ¢aligma ve islemleri
yapmak.

f) Bakanligin ihtiya¢ duydugu istatistiki verilerin yorumlanmasi ve yayma hazirlanmas: igin gerekli caligmalart
yapmak.

0) (Degisik: 16/5/2006-5502/42 md.) Bagl ve ilgili kuruluslarn bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu
saglamak.

h) Bakanligin merkez ve tasra kuruluslarinin haberlesme ve her ¢esit elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve
onarimlariin esaslarini belirlemek amaciyla projeler hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli goriilen hallerde bakim onarim
iglerini yapmak veya yaptirtmak.

i) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Savunma Sekreterligi

Madde 23 — (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.)

(1) Bu madde, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigimin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda
Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikraswla yiiriirliikten kaldirilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yiiriitme gérevlerinin, idari ve mali igler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet
birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alimmistr.
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Madde 24 — Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarda ilgili hizmetlerini diizenlemek,
yiirlitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d) Bakanca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Siirekli Kurullar

Stirekli kurullar

Madde 25 — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin siirekli kurullar1 sunlardir:

a) Calisma Meclisi,

b) (Miilga : 25/3/1997 - KHK - 571/37 md.)

Calisma Meclisi

Madde 26 — (Degisik birinci fikra : 24/8/2000 - KHK - 618/23 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve
E.:2000/62, K.:2000/35 sayil Karari ile; Degisik:16/7/2003-4947/22 md.) Calisma Meclisi;

Bakanin veya Bakanlik Miistesarinin baskanliginda, Is Teftis Kurulu Baskani, Calisma Genel Miidiirii, Is Saghig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii, bakanliklardan ve
Devlet Planlama Teskilati Miistesarhigindan istirak edecek birer temsilciden,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, calisma ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is saglig1 ve giivenligi ve
giindemindeki konularla ilgili dallardan Yiiksekogretim Kurulunca segilecek bes 6gretim tiyesinden,

Isveren sendikalar1 konfederasyonlarindan {ig, en fazla iiyeye sahip isci sendikalar1 konfederasyonundan iki, diger
is¢i ve kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarindan birer, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan iig,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden ii¢ temsilci ile glindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslari ile meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri temsilcilerinden,

Meydana gelir.)

Caligma Meclisi, Bakanlikga tespit edilen giin ve giindeme gore toplanip, giindemdeki konular hakkinda inceleme ve
goriismelerde bulunarak diisiincelerini bildirmekle gorevlidir.

Caligma Meclisinin Ankara disindan gelen ig¢i temsilcileri meclis toplantilarina katildiklart siirece izinli sayilirlar.

Caligma Meclisinin sekreterya isleri Calisma Genel Miidiirliigiince yerine getirilir.

(EK fikra:16/7/2003-4947/22 md.) Calisma Meclisi yilda en az bir defa toplanir.

(1) 26 nci maddenin birinci fikrast 24/8/2000 tarihli ve 618 sayili KHK ile degistirilmis olup, daha sonra sozkonusu KHK.
Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karari ile iptal edilmis ve iptal Karari 8/5/2001 tarihinde
yiirtirliige girmigstir. 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanun ile yapilan bu diizenleme metne iglenmistir.
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Sakatlart Koruma Milli Koordinasyon Kurulu
Madde 27 — (Miilga : 25/3/1997 - KHK - 571/37 md.)
UCUNCU KISIM @
Tasra ve Yurt Disi Tegkilat: ile Bagl ve Iigili Kuruluslar

Tasra tegkilatt

Madde 28 — Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Il idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilati kurmaya ve kaldirmaya
yetkilidir.

(Ek fikra: 11/10/2011 - KHK - 665/4 md.) Bakanlik, mevzuattan kaynaklanan ve tagrada yiiriitiilmesi gereken
gorevlerini Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslarinin tasra teskilatlar1 araciligiyla yiiriitiir. Bakanlik hizmet birimleri bu
gorevlerin yiiriitiilmesi igin bagli ve ilgili kuruluslarinin tasra teskilatina dogrudan talimat verebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yurt disi teskilatt @®

Madde 29 — Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Yurt Dig1 Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
esaslarina uygun olarak yurt dis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

(EK fikra : 24/8/2000 - KHK - 618/24 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih
Kararn ile)

(Ek fikra:16/7/2003-4947/23 md.; Degisik iiciincii fkra: 12/7/2013-6495/73 md.) Yurt dis1 siirekli géreve, yurt dist
is¢i hizmetleri uzmanlari, Bakanlik merkez teskilatinda ve bagli ve ilgili kuruluslarinda daire bagkani ya da daha iist
gorevlerde bulunanlardan bu gorevlerde en az bir tam y1l ¢alismis olanlar, Bakanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
merkez teskilatinda meslege yarigma sinaviyla girmis olanlardan yeterliklerini aldiktan sonra en az yedi yil ¢aligmus olanlar,
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen esaslar dahilinde atanabilirler. Yurt dig1 gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir; bu siire hizmetin
gerektirdigi héllerde Bakan onayi ile bir yila kadar uzatilabilir. Yurt disi kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde
yonetmelikte belirtilen yabanci dillerin birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi
zorunludur. Ancak, Tiirk¢e’nin ve Tiirk lehgelerinin konusuldugu {ilkelere siirekli gorevle atanma durumunda yabanci dil
belgesi sart1 aranmaz. Yurt dist atamalarina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(1) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayily Kanunun 42 nci maddesiyle; bu boliim bashgr “Tasra ve Yurt Disi Teskilati ile Bagh Kuruluglar” iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle; bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “bagh kuruluslarla bagh kurulusun
ilgili kuruluslart” ibaresi "bagh ve ilgili kuruluslar1” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

(3) 11/10/2011 tarihli ve 665 sayilh KHK 'min 5 inci maddesiyle bu maddenin iigiincii fikrasina “Bakanlik merkez tegkildtinda” ibaresinden

sonra gelmek iizere “ve bagl ve ilgili kuruluglarinda” ibaresi eklenmistir.



6577

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/32 md.) Yukaridaki fikrada tanimlananlardan yurtdisi kadrolara atanabilecekler, ayrica
mesleki yeterlik sinavina tabi tutulmazlar.

Bagl ve ilgili kurulusiar ®

Madde 30 — (Degisik:16/5/2006-5502/42 md.)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagl kuruluslart sunlardir:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

b) Eregli Kémiir-Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandigi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kuruluslart sunlardir:

a) Sosyal Giivenlik Kurumu.

b) Tiirkiye I3 Kurumu.
DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yéneticilerin sorumluluklar:

Madde 31 — Bakanlik merkez, tagra, yurt dig1 teskilati ile bagli kuruluslarin her kademedeki yoneticileri yapmakla
yiikiimlii bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, bakanlik emir ve direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak diizenlemek ve yliriitmekten bir iist yonetici kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi konusunda Bakanligin gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 32 — Bakanlik, anahizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklart esaslart yiiriirlilkteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini Onleyecek ve
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde, Bagbakanlik¢a belirlenen esaslar
cergevesinde ilgili bakanliklara danigsmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:

Madde 33 — Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bakanlhigin diizenleme gérev ve yetkisi

Madde 34 — Bakanlik, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve
diger idari metinlerle diizenlemekle gérevli ve yetkilidir.

Yetki devri

Madde 35 — Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus yoneticileri gerektiginde, sinirlarini yazih
olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin
sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Atama

Madde 36 — 23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan memurlarin atanmalari Bakan tarafindan
yapilir. Ancak Bakan bu yetkisini gerekli gordiigii alt kademelere devredebilir.

(Degisik ikinci fikra: 16/5/2006-5502/42 md.) Bakanlik bagl kuruluglar ile ilgili kuruluslarinin kanunlarindaki
atamaya iligkin hiikiimler saklidir.

(1) Bu madde bashgr “ Bagl kuruluslar” iken, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle metne iglendigi
sekilde degistirilmistir.
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Bazi goreviere atamalarda aranacak sartlar

Madde 36/A — (Ek:16/7/2003-4947/26 md.)

Bakanlik merkez teskilatinda, ¢alisma uzmani ve yurt disi is¢i hizmetleri uzmani, merkez ve tasra teskilatinda is
sagligl ve giivenligi uzmani g¢alistirilabilir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlara sahip, Bakanligin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis ve smavin agildig: tarihte
otuzbes yasindan giin almamis olanlar arasinda yapilacak &zel yarigma sinavi sonucunda basarili bulunanlar ¢alisma uzman
yardimecisi, yurt dis1 ig¢i hizmetleri uzman yardimeisi ve is sagligi ve giivenligi uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 36/A- (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/27 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayih Karar ile)

Kadrolar

Madde 37 — Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Intikal eden gorev ve yetkiler

Madde 38 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce ¢esitli mevzuatla, Caligma Bakani ve Bakanligina, Sosyal
Giivenlik Bakani ve Bakanligina verilen gorev, yetki, sorumluluk, hak ve muafiyetler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ve
Bakanligina intikal eder.

Déner sermaye igletmesi

Madde 39 — (Degisik birinci fikra:16/7/2003 - 4947/27 md.) Bakanlik, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin verimliligini saglamak iizere, Maliye Bakanligimin goriigiinii
alarak hazirlanacak bir yonetmelikle doner sermaye isletmeleri kurabilir. Doner sermaye kuruluslarmin her birinin kurulug
sermayesi tigylizmilyar Tiirk Lirasidir. Doner sermaye isletmeleri kamu tiizel kisiligini haizdir.

Doner sermaye biitgeye bu amagla konulacak ddeneklerle ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde
edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirlt olmaksizin tahsis olunan sermaye tutarma eklenir.

(Degisik dordiincii fikra:16/7/2003-4947/27 md.) Doner sermaye islemleri, 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanununa ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili hayati tehlike arz eden konularda 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve tescil
hiikiimlerine tabi degildir. @

Doner sermayenin igletilmesinden dogan karlar, 6denmis sermaye, tahsis edilen sermaye tutarina ulagincaya kadar
doner sermayeye eklenir.

(Ek fikra:16/7/2003-4947/27 md.; Miilga altinci fikra: 14/7/2004-5217/31 md.)

(EK fikra:16/7/2003-4947/27 md.; Miilga yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(Ek fikra: 11/10/2011 - KHK - 665/6 md.) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili
hususlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(1) Bu fikramin uygulanmasi ile ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 81 inci maddesine bakiniz.
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Yiiriirliikten kaldwrilan ve degistirilen hiikiimler

Madde 40 — 28/1/1946 tarihli 4841 sayilh Kanun, ek ve degisiklikleri ile diger kanunlarin bu Kanuna aykiri
hitkiimleri yiirtirliikten kaldirilmigtir.

(Miilga ikinci fikra : 16/7/2003-4947/41 md.)

Ek Madde 1 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/29 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayih Karar ile)

Ek Madde 1 —(Ek:16/7/2003-4947/28 md.)

A) (Degisik: 16/5/2006-5502/42 md.) Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh ve ilgili kuruluslarin personeli, 6zliik
ve mali haklar1 sakli kalmak iizere Bakanlikta gorevlendirilebilir.

B) Bakanlik¢a bu Kanuna gore yapilacak islemler, internet de dahil her tiirlii elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortami
ve benzeri araglar lizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge
verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alimip verilmesi ve arsivleme konularma iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Ek Madde 2 —(Ek:20/6/2012-6331/36 md.)

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluslar: ve radyolar;
ayda en az altmig dakika is saghg: ve giivenligi, calisma hayatinda kayit disihgin 6nlenmesi, sosyal giivenlik, isgi ve isveren
iliskileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikas: 17:00-22:00
saatleri arasinda olmak {izere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay diizenli olarak Radyo ve
Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yaynlar, aylik altmis dakikalik siireye dahil edilmez. Bu
programlar, Bakanlik ve bagh ve ilgili kuruluslar, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglar: ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari veya sivil toplum kuruluglar: tarafindan
hazirlanir veya hazirlatihr. Hazirlanan programlarin, Bakanhigin olumlu gériisii alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanr.

Bu madde kapsaminda yapilan yaynlar igin herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve siirelerinin denetimi
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilr.

Ek Madde 3 —(Ek:12/7/2013-6495/73 md.)

Is Saghg: ve Giivenligi Genel Midiirliigii ile Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii kadrolarinda gorev yapan
tabiplere; is yerlerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesine iliskin proje
ve arastirma ile saglik gozetimi calismalarinin yapilmasi, sonug raporlarimin tretilmesi, sektorel meslek hastaliklar
rehberinin hazirlanmasi, is sagligi ve giivenligi alaninda 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, is yeri
hekimi, is giivenligi uzman: ve diger saglk personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, ¢calisma ortamina yonelik gerekli
kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizleri gibi is
sagligi ve givenligi hizmetlerine yonelik yapmis oldugu hizmetler esas alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin uygun goriisii
uizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde en yiiksek Devlet memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) %400’ini gegmemek tizere ek 6deme yapilir. EK 6demeye hak kazanilmasinda ve édemenin
yapilmasinda ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Bu madde
kapsaminda 6deme yapilan personele 375 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore odeme
yapilmaz.
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GECICI HUKUMLER

Gegcici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Caligma Bakanlig1 ile Sosyal Giivenlik Bakanligina ait
kadrolar, personeli ile birlikte bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina devredilmis
sayilir.

Bakanligin teskilat ve kurulusu bu Kanun esaslarina gore yeniden diizenleninceye ve bu diizenleme uyarinca genel
hiikiimlere gore yeni kadrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte devredilen kadrolarin
kullanilmasina devam olunur.

Gecici Madde 2 — Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebi ile Calisma Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
memurlarindan kadro ve gérev unvanlar1 degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina devredilen kadrolardan Miistesar ve Miistesar yardimcilari ile Calisma
Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin danigsma ve denetim birimleri ve yardimei birimlerin genel miidiir, daire baskani,
kurul baskani ve bunlarin yardimeilarina ait kadrolardan ayni unvanlari tastyanlar ile ayni mahiyetteki hizmetlerin ifasina
yonelik kadrolar sahsa bagli kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun bosalmalart halinde genel hiikiimlere gore iptal
edilmis sayilir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama islemleri yapilincaya
kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, goérevli olduklari birim hizmetlerinin yiiriitiilmesini tedvirle
gorevlendirebilir.

Kadro ve gorev unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagli kadrolarda bulunanlar Bakanligin merkez veya
tasra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya kadar her tiirlii mali ve sosyal haklartyla durumlarma uygun islerde
gorevlendirebilir.

Yukaridaki iki ve {iglincii fikrada sayilanlarin bakanligin merkez veya tasra teskilatinda durumlarina uygun kadrolara
atanmalari halinde de eski kadrolarmna ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklar: siirece
6denmesine devam olunur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, Calisma Bakanligi ile Sosyal Giivenlik Bakanliginda
istihdam edilen bagli ve ilgili kurulus personeli ilgili olduklari kuruluglara en geg bir yil i¢erisinde iade edilir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanunun uygulanmasini gostermek tizere hazirlanacak tiiziik ve yonetmelikler yiiriirliige
girinceye kadar mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 5 — Bakanlik tagra ve yurt dis1 teskilati ve bu Kanunun 28 inci ve 29 uncu maddelerinde belirlenen
esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar gérev ve hizmetler mevcut tagra ve yurt disi teskilati tarafindan yiiriitiillmeye
devam olunur.

Gegici Madde 6 — Bu Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar Bakanlik Merkez Teskilatinda degisen
veya yeniden kurulan birimlere verilen gérevler daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam
edilir.

Bakanlik, teskilatin1 ve kadrolarini en geg sekiz ay icinde bu Kanuna uygun hale getirir. Bu siire icinde Bakanlik
kadrolarini, bu Kanun ile 6ngoriilen teskilat yapisma uygun hale getirmek iizere, Bakanligin teklifi, Devlet Personel
Bagkanlig1 ile Maliye ve Giimriik Bakanliginin gériislerine dayanilarak kadro ihdas ve iptal etmeye, mevcut kadrolarda sinif,
unvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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Gecici Madde 7 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Calisma Bakanlig1 ile Sosyal Giivenlik Bakanligina ait her
tiirlit mal ve haklar bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina devredilmis sayilirlar.

Gecici Madde 8 — Bu Kanuna gore kaldirilan birimlerde gorevli personel, durumlarina uygun kadrolara atanir.
Bunlarin aylik, ek gosterge ve her tiirlii haklar1 yeni gorevlerinde kaldiklar: siirece sahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 9 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayih Karar ile)

Gegici Madde 9 —(Ek:16/7/2003-4947/29 md.)

A) Yurt disinda siirekli gorevlendirmeye iliskin mevzuat geregince yapilan smavlarda basarili olanlardan, bu
Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce yurt disinda en az ii¢ yil siirekli kadrolarda goérev yapan ve halen Bakanlik ya da bagh
kuruluslarla bagli kurulusun ilgili kuruluslar1 kadrolarinda c¢alisan personel ile bu sinavlarda basarili olmus ve halen yurt
disinda gorev yapan personel, son iki yil i¢inde olumlu sicil almig olmak kosuluyla yurt dis1 is¢i hizmetleri uzmanligina hak
kazanirlar.

B) Bu Kanunda 6ngoériilen yonetmelikler ile Sosyal Giivenlik Kurumunda ihdas edilen daire bagkanliklariin ¢aligma
usul ve esaslarina iliskin yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde Bakanlik¢a ¢ikarilir.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiirlirlige girinceye kadar mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

C) Isci Saglig: ve Is Giivenligi Merkezi Déner Sermaye Isletmesinin hukuki varlig1 en geg iki yil icinde Is Saglig: ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesinin kurulmasiyla sona erer, ayni ve nakdi mal varligi "Is Saghig ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi"ne intikal eder.

D) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kadro ve goérev unvanlari degismeyenler, yeni kadrolarina atanmus sayilirlar.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda, Sosyal Giivenlik Kuruluslart Genel Miidiirii,Genel Miidiir Yardimcist
(Sosyal Giivenlik Kuruluslari Genel Miidiirliigii), Daire Baskani (Sosyal Giivenlik Kuruluslari Genel Miidiirliigii) kadro
unvanlt gorevlerde bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yaymmi tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir yil icerisinde
durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarni almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklart yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklart aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak ddenir.
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E) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde en az bes yil fiili hizmeti bulunan ve
egitim durumlart ile diger kosullari uygun personel, Bakanlik¢a agilacak ilk ¢aligma uzman yardimeiligi, yurt dist isgi
hizmetleri uzman yardimciligi ve is sagligi ve giivenligi uzman yardimeiligi yarisma sinavlarina, sinavin agildig tarihte kirk
yasini doldurmanus olmalari kaydiyla girebilirler. Acilacak ilk yarisma sinavlarina bagvurmayanlar veya basvurduklar: halde
her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybeder.

Gegici Madde 10 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayih Karar ile.)

Gecici Madde 11 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayih Karar ile.)

Gecici Madde 12 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayih Karar ile.)

Gegici Madde 13 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayih Karar ile.)

Gecici Madde 14 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/62,
K.:2000/35 sayih Karar ile.)

Gegcici Madde 15 — (Ek: 11/10/2011 - KHK - 665/7 md.)

Herhangi bir nedenle bosalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilecek olan Bakanlik Miisaviri
kadrolarinda bulunanlar, Bakanin uygun gorecegi Bakanligin merkez teskilati ile bagl wve ilgili kuruluslarinda
gorevlendirilebilir.

Yiiriirliik

Madde 41 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 42 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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3146 SAYILI KANUNA iISLENEMEYEN HUKUMLER

1-13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 212 nci maddesi:

Madde 212-Ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Disisleri Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmus, ekli
(3) ve (4) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Disisleri  Bakanligt ile Calisma ve  Sosyal  Giivenlik  Bakanligina  ait  bolimlerine  eklenmistir.

2-11/10/2011 tarihli ve 665 sayih KHK’nin Gecici Maddeleri:

Gecici Madde 1 — (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
Teftis Kurulu Baskanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskanhg: tarafindan kullanilan taginir, tasit, arag, gerec,
malzeme, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar higbir isleme gerek kalmaksizin Is Teftis Kurulu
Bagkanligina devredilmis sayilir.

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Midiirliikleri ve Sube Miidiirliigiine ait her tiirli
taginir, tagit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve ylikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit
ve dokiimanlar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinde hicbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Is Kurumuna
devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Bolge Miidiirliikleri
ile Sube Miidiirliigiine tahsis edilmis olanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Tiirkiye Is
Kurumuna tahsis edilmis sayilir.

(3) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Miidiirliikleri ile Sube Miidiirliigiiniin Tiirkiye Is
Kurumuna devri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde tamamlanir. Devir islemleri
tamamlanincaya kadar, bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile kapatilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Midiirliikleri ve Sube Miidiirliigline ait gorevlerin mevcut personel tarafindan ilgili mevzuatina gore yiiriitiilmesine devam
olunur.

Personele dair gegcis hiikiimleri

Gecici Madde 2 — (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimu tarihinde;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu Baskani, Is Teftis Kurulu Baskani ve Tiirkiye Is Kurumu
Teftis Kurulu Bagkani,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcist,

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiiri,

¢) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde; Isgiicii Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanu, Isgiicii Uyum Dairesi
Bagkan, Istihdam Dairesi Baskani, Dis iliskiler Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Bagkam ve Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskani ile 1l Miidiiri,

kadrolarinda bulunanlarin gorevi higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(1) Bu maddedede yer alan kadrolarla ilgili olarak 25/2/2011 tarihli ve 27857 (1.Miikerrer) sayili Resmi Gazeteye bakiniz.
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(2) Birinci fikrada sayilanlardan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Teftis Kurulu Baskani, Is Teftis Kurulu
Baskan, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirii kadrosunda bulunanlar ekli (7) sayili listeyle ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarina; Isgiicii Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskan, Isgiicii Uyum Dairesi Baskani, Istihdam Dairesi Baskani, Dis
iliskiler Dairesi Bagkani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 kadrosunda bulunanlar
ekli (8) sayili listeyle ihdas edilen Miisavir kadrolarma; Il Miidiirii ve Bélge Miidiir Yardimcisi kadrosunda bulunanlar ekli
(8) sayili listeyle ihdas edilen Arastirmaci kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Bu sekilde ihdas
edilen Bakanlik Miisaviri, Miisavir ve Arastirmaci kadrolar1 bogalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yaymm tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiinde Basmiifettis kadrolarinda bulunanlar Is Bagmiifettisi kadrolarina; Miifettis kadrolarinda
bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina; Miifettis Yardimcis1 kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi Yardimeis: kadrolarma halen
bulunduklari kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bu kadrolarda gegirilen siireler Is
Bagmiifettisi, Is Miifettisi ve Is Miifettisi Yardimciliginda gegmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinden 6nce Bakanlikta ve Tiirkiye Is Kurumunda Is Miifettisi ve
Miifettis unvanim1 kazanmig olanlardan, bu unvanlar1 kazandiktan sonra 6zel sektorde ¢alismis olanlar hari¢ olmak {izere
Bakanlik, bagh ve ilgili kurum ve kuruluslar kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina atanabilir.

(5) Mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligma ve Miifettislerine, Tiirkiye Is
Kurumu Teftis Kurulu Baskanligina ve Miifettislerine yapilmus olan atiflar Is Teftis Kurulu Baskanligina ve Is Miifettislerine
yapilmuig sayilir.

(6) 1s Miifettisligine atananlarm bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden 6nce baslamus isleri devam
ettirilerek ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimlere gore sonuglandirilir.

(7) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinde, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Midiirliigii ve Sube Midiirliigii kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler
disinda bulunanlardan kadro ve gorev unvani degismeyenler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii icin ihdas edilen ayn
unvanli kadrolara higbir igleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Kadro ve gorev unvani degisenler durumlarina uygun
kadrolara atanir.

(8) Mevzuatta Istihdam ve Meslek Uzmanh: ile Istihdam ve Meslek Uzman Yardimciligina yapilan atiflar, Istihdam
Uzmanhg ve Istihdam Uzman Yardimeiligina yapilmus sayilir. istihdam ve Meslek Uzmani ve Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimeis1 kadrosunda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin Istihdam Uzmani ve Istihdam Uzman Yardimcisi
kadrosuna atanmus sayilir. Istihdam ve Meslek Uzmani ile istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi kadrosunda gegirilen
siireler, Istihdam Uzmanlhg: ile Istihdam Uzman Yardimeiligr kadrosunda gegirilmis say1lir.
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(9) Bu madde uyarmnca atanmus sayilanlarin yeni kadrolarina atanmug sayildiklar tarih itibarryla eski kadrolarina
iliskin en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek ticret,
ek d6deme, ikramiye ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili ¢alismaya bagl fazla mesai
iicreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmus sayildiklari yeni kadrolara iliskin olarak
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek icret, ek ddeme ve benzeri adlarla
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢calismaya bagli fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica fark
tazminati olarak 6denir. Atanmus sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

(10) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar degisen veya
yeniden kurulan birimlere verilen gorevler, daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve personel tarafindan yapilmaya
devam edilir.

Sorunlarin giderilmesi

Gegici Madde 3 — (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile gergeklestirilen kapatma, devir, personel gegisi ve nakli,
diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara iliskin ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir.

Kadro degisiklikleri

Gecici Madde 4 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bog kadrolarda
smif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler

Gegici Madde 5 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede oOngoriilen diizenlemeler, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yayim tarihinden itibaren bir yil iginde yiiriirliige konulur. Anilan diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.



EK-1 SAYILI CETVEL

6580-6

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI®

Miistesar Miistesar Yardimcisi Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Denetim Birimleri Yardima Birimler
Miistegar Miistesar Yardimcist 1. Caligma Genel Miidiirligii ~ (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 1. Personel Dairesi
665/8 md.) Bagkanligi

Miistesar Yardimcist

Miistesar Yardimcist

2.(Miilga:24/8/2000-K HK-
618/37; Miilga: 16/7/2003-
4947/41md.)

3.(Miilga:24/8/2000-K HK-
618/18 md.; iptal: Ana.

2. [s Teftis Kurulu Bagkanlig1

3. (Miilga: 22/12/2005-5436/17
md.)

2. idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanligt

3. (Miilga : 29/5/2009
—5902/25 md.) ©

Mah.'nin  31/10/2000 tarih
ve E.: 2000/62, K.: 2000/35
saylh Karan ile.; 16/7/2003
tarih ve 4947/15 md.) Dis
Iligkiler ve Yurt Disi Isci
Hizmetleri Genel Mudiirligii
Miistesar Yardimcist 4. (Ek: 24/8/2000-KHK-
618/18 md.; iptal: Ana.
Mah.'nin  31/10/2000 tarih
ve E.: 2000/62, K.: 2000/35
saylh Karan ile.; 16/7/2003
tarih  ve 4947/15 md.)
Degisik: 16/7/2003 tarih ve
4947/15 md.) Is Saghgi ve

4. Hukuk Miisavirligi 4, Ozel
Miidiirligi

Kalem

Giivenligi Genel
Miidiirligi®
Miistesar Yardimcist 5.(Ek: 14/4/1989-KHK- 5. Bakanlik Miisavirleri 5.(Ek:16/7/2003-

367/8 md.) Avrupa Birligi
Koordinasnasyon Dairesi

4947/15 md.) Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1
Baskanlig1

6. Basm ve Halkla iliskiler

Miisavirligi

Ek-2 Sayil Cetvel (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 665/8 md.)

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, teskilat kanununda diizenleme yapilincaya kadar bu ve diger Kanunlar ile verilen gorevieri
yapmak tizere Strateji Gelistirme Baskanligi kurulmustur.

(2) Bu cetvelin Ana Hizmet Birimleri boliimiiniin (3) numarali sirasinda yer alan "Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii" ve (4) numarall sirasinda yer
alan "Is¢i Saghg Daire Baskanhgi" ibareleri, 618 sayili KHK ile degistirilmis olup, daha sonra sézkonusu KHK Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarihli ve
E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karari ile iptal edilmis ve iptal Kararit 8/5/2001 tarihinde yiiriirliige girmistir. 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanunun 15
inci maddesi ile yapilan bu diizenleme metne iglenmistir.

(3) Bu swrada yer alan “Savunma Sekreterligi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldirilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme
gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmigtir.
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3146 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren

Kanunun/ 3146 sayih Kanunun degisen veya iptal edilen Yiiriirliige Giris

KHK’nin maddeleri Tarihi

Numarasi

KHK-367 — 4/5/1989

KHK-448 — 10/9/1991

KHK-618 — 4/10/2000
4817 — 6/3/2003
4947 — 24/7/2003
5217 39 1/1/2005
5436 13 ve 16 24/12/2005
5502 2,355,11,14,22/A,29,30,36 ve Ek Madde 1 20/5/2006
5763 2,12,29 26/5/2008
6009 12 1/8/2010
6111 Islenemeyen Hiikiim 25/2/2011

KHK/665 5,6, 12/A, 13, 14, 15, 28, 29, 39, Gegici Madde 15, 1 Sayili Cetvel, 2

Sayih Cetvel, Islenemeyen Hiikiimler 2/11/2011
KHK/666 39 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak
tizere 2/11/2011

6331 Ek Madde 2 30/6/2012
6462 2 3/5/2013
6495 15, 29, Ek Madde 3 2/8/2013




