81 NOLU SOZLESME

SANAYI VE TICARETTE i$ TEFTiSI HAKKINDAKI MILLETLERARASI
CALISMA SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi: 19 Haziran 1947

Kanun Tarih ve Sayisi: 13.12.1950 / 5690

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.12.1950 / 17689

Milletleraras1 Calisma Teskilati Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye davet edilerek orada
19 Haziran 1947 tarihinde 30 uncu toplantisin1 yapan Milletleraras1 Calisma Tegskilati Genel

konferansi,

Toplant: giindeminin 4 {incii maddesini teskil eden Sanayi ve Ticarette Is Teftisi meselesine
dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiiz kirk yedi y1li temmuz ayinin on birinci giind,

Is Teftisi hakkinda 1947 Sozlesmesi adim tasiyacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder:
BOLUM I

SANAYIDE iS TEFTISI

MADDE 1

Hakkinda bu Sozlesmenin yiirlirliikte bulundugu Milletleraras1 Calisma Teskilatinin her
iiyesinin sinai isyerlerinde bir teftis sistemi bulundurmasi lazimdir.

MADDE 2

e Sinai igyerlerinde is teftis sistemi calisma sartlarina ve iscilerin isleriyle mesgul
bulunduklar1 sirada korunmalarina dair konulan kanuni hiikiimlerin uygulanmasini
saglamakla is miifettislerinin vazifeli bulunduklar biitiin isyerleri hakkinda uygulanir.

e Milli mevzuat, maden ve ulastirma igletmelerini veya bu gibi isletmelerin bazi kisimlarini
bu S6zlesmenin uygulanmasindan istisna edebilir.

MADDE 3

o s teftis sisteminin vazifeleri sunlar olacaktir:

a. Calisma miiddetleri, icretler, is emniyeti, is¢ilerin saglig1 ve refahi, ¢ocuk ve genglerin
caligtirtlmast ve bunlarla ilgili diger hususlar gibi, calisma sartlarina ve iscilerin
isleriyle mesgul bulunduklart sirada korunmalarina dair kanuni hiikiimlerin mezkiir



hiikiimlerin tatbikini temin etmekle is miifettislerinin vazifeli bulunduklari nispette
uygulanmasini saglamak;

b. Isverenlere ve iscilere, kanuni hiikiimlere riayet etmeyi saglayacak en miiessir yollar
hakkinda teknik malumat vermek ve tavsiyelerde bulunmak,

Cc. Mevcut kanuni hiikiimlerin sarih sekilde derpis etmemis oldugu kusur veya
suistimalleri yetkili makamin dikkatine arzetmek;

o Is miifettislerine tevdi edilebilecek diger vazifelerin, esas vazifelerini ifaya mani olmamasi
veya isverenler ve is¢ilerle olan miinasebetlerinde miifettisler i¢in zaruri bulunan niifuz ve
tarafsizliga halel vermemeleri lazimdir.

MADDE 4

o s teftisi iiye memleketin idari usulleriyle kabilitelif oldugu nispette, merkezi bir makami
nezaret ve murakabesine tabi bulunacaktir.

o Federal bir devlet bahis mevzuu oldugu takdirde, ‘‘merkezi makam’’ tabiri, ya federal bir
makami veya federasyonu teskil eden bir hiikiimetin merkezi makamini ifade edebilir.

MADDE 5
Yetkili makam, asagida yazili hususlar1 kolaylastirmak i¢in uygun tedbirler alacaktir:

a. Bir taraftan teftis servisleri, diger taraftan benzeri faaliyetlerde bulunan hiikiimetin
diger servisleri de resmi ve hususi kurumlar arasinda miiessir bir isbirligi yapilmasi,

b. Is teftisi servisinin memurlariyla isveren ve isciler veya bunlarm tesekkiileri arasinda
is beraberligi yapilmasi.

MADDE 6

Teftis personeli, memuriyette istikrarlarin1 ve hiikiimet degisikliklerini ve yerinde olmayan
harici tesislere tabi bulunmalarimi saglayacak sekilde bir statii ve hizmet sartlarindan
faydalanan amme memurlarindan terekkiip edecektir.

MADDE 7

e Amme hizmetlerine alinmak i¢in milli mevzuatin tespit edecegi sartlar mahfuz kalmak
kayd1 ile is miifettisleri yalniz gorecekleri vazifeleri ifa edebilmek i¢in gereken ehliyet
gdzoniinde tutularak tayin edileceklerdir.

e Bu ehliyetlerin tahkiki yollar1 yetkili makam tarafindan tayin edilecektir.

o Is miifettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri icin miinasip sekilde yetistirilmeleri
lazimdir.



MADDE 8

Gerek erkekler, gerek kadinlar i miifettisi tayin edilebileceklerdir; icap ettigi takdirde erkekle
kadin miifettislere 6zel vazifeler verilebilecektir.

MADDE 9

Her tye isleriyle mesgul olduklar1 esnada saglik ve emniyetlerinin korunmasina dair olan
kanuni hiikiimlerin uygulanmasini saglamak ve kullanilan usullerin, malzemenin ve ¢alisma
sekillerinin is¢ilerin saglik ve emniyeti lizerindeki etkilerini incelemek maksadiyla, tababet,
makina, elektrik ve kimya alanlarindaki miitehassilar da dahil olmak tizere, hakkiyle ehliyetli
eksper ve teknisyenlerin milli sartlara gore en miinasip sayilabilecek tarzda teftis
faaliyetlerine istiraklerini temin etmek icin liizumlu olan tedbirleri alacaktir.

MADDE 10

Is miifettisleri is teftisi vazifesini miiessir bir sekilde ifasina yetecek sayida olacak ve bu sayz,
asagidaki hususlar hakkiyla gozoniinde tutularak tespit edilecektir.

a. Miifettislerin ifa etmek mecburiyetinde olduklar1 vazifelerin 6nemi hususiyetiyle:
I.  Teftise tabi isyerlerinin say1, mahiyet, bliyiikliik ve mevkii,
ii.  Bu gibi igyerlerinde istihdam edilen is¢ilerin say1 ve nevileri,
iii.  Uygulanmasinin saglanmasi gereken kanuni hiikiimlerin sayisi ve tenevviiil,
b. Miifettislerin emrine verilmis olan maddi vasitalar;

c. Teftislerin miiessir bir sekilde icrasi i¢in bunlarin tabi olacagi ameli sartlar.
MADDE 11

e Yetkili makam, is miifettislerine asagidaki hususlarin temin edilmesi i¢in liizumlu olan
tedbirleri alacaktir:

a. Teftis servisinin ihtiyaglarina gére miinasip sekilde techiz edilmis ve ilgili biitiin
sahislara agik bulundurulan mahalli biirolar;

b. Miinasip amme tasit kolayliklariin mevcut olmadigi hallerde, miifettislerin
gorevlerini ifa edebilmeleri i¢in liizumlu olan tasit kolayliklari,

e Yetkili makam, is miifettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri i¢in lLizumlu olabilecek
seyahat vesair masralarinin kendilerine tediyesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

MADDE 12

o Hiiviyetlerini bildiren belgeleri hamil 1 miifettisleri asagidaki yetkileri haizdir:

a. Teftise tabi herhangi bir igyerine giiniin veya gecenin herhangi bir saatinde serbestge
ve dnceden haber vermeksizin girmek,



b. Teftise tabi olduklarma hiikmetmek i¢cin makul bir sebep gorebilecekleri biitiin
mahallere giindiiz girmek;

c. Kanuni hiikiimlere hakikatten riayet edilip edilmedigine kanaat getirmek maksadiyla,
ltizumlu gorebilecekleri her tiirlii tetkik, kontrol ve tahkikatta bulunmak ve bilhassa:

I.  Kanuni hiikiimlerin uygulanmasiyla ilgili her hususta igverene veya isletme
personeline yalniz veya sahitler huzurunda sorular tevcih etmek;

ii. Calisma sartlarina dair olan milli mevzuatin tutulmasini emrettigi her tiirlii
defterlerin, kayitlarin veya diger vesikalarin kanuni hiikiimlere uygun olup
olmadiklarini tetkik etmek ve suretlerini ¢ikarmak veya bunlardan hulasalar
maksadiyla, ad1 gecen vesikalarin ibraz edilmesini talep etmek;

iii.  Asilmasi kanunen mecburi olan ilanlarin asilmasini istemek;

iv.  Tahvil etmek maksadiyla, kullanilan veya islenen malzeme ve maddelerden
numuneler almak ve bunlar gotiirmek; su sartla ki bu maksatla herhangi bir
numune veya maddenin alinip gotirildigl isveren veya vekiline haber
verilecektir.

o Miifettigler teftise geldiklerini, isveren veya vekiline haber verirler; megerki bu tarzda
haber vermenin, vazifelerinin ifasina halel getirebilecegini miilahaza etmis olsunlar.

MADDE 13

o Tesislerde, tertiplerde veya calisma usullerinde tespit ettikleri ve is¢ilerin saglik emniyeti
bakimindan bir tehlike teskil edecegine kani olmak icin makul bir sebep gordiikleri
eksikliklerin tamamlanmas1 maksadiyla tedbirler aldirmak hususunda is miifettislerine
yetki verilecektir.

o Miifettiglerin bu gibi tedbirleri aldirmalarim1 miimkiin kilmak {izere, adli veya idari
makama her tilirlii itiraz i¢in milli mevzuatin tanidigi hak mahfuz kalmak sartiyle,
kendileri asagida yazili hususlarda emir vermek veya verdirmek yetkisine malik
bulunacaklardir.

a. Iscilerin saglik ve emniyetine dair olan kanuni hiikiimlerin tamamiyla uygulanmasini
saglamak i¢in, tesislerde liizumlu goriilebilecek olan degisiklerin tesbit edilecek bir
zaman zarfinda yapilmasi;

b. Iscilerin saglik ve emniyeti bakimindan yakin bir tehlike mevcut oldugu takdirde,
derhal tatbik olunmak tizere tedbirler alinmasi.

e Fikra 2 de derpis olunan usul, iiyenin, adli veya idari usulleriyle kabili telif olmadig:
hallerde, miifettisler, emirlerin verilmesi veya derhal tatbik edilmek {izere tedbirlerin
alinmasi i¢in yetkili makama miiracaat yetkisine malik bulunacaklardir.

MADDE 14

Is teftis servisinin, milli mevzuatin emredecegi hallerde ve tarzlarda is kazalar1 ve meslek
hastalig1 haberdar edilmesi lazimdir.



MADDE 15
Milli mevzuatin koyabilecegi istisnalar mahfuz kalmak kaydiyla, is miifettigleri:

a. Murakabeleri altindaki isletmelerle dogrudan dogruya veya dolayisiyla herhangi bir
alakalar1 olmak kaydini haiz bulunmayacaklardir.

b. Vazifelerin ifasi sirasinda, imalat, ticaret sirlari veya isletme usulleri hakkinda
ogrendiklerini, hizmetten ayrildiktan sonra dahi ifsa etmemek mecburiyetinde
olacaklar ve bu mecburiyet miinasip cezalar veya disiplin tedbirlerinin miieyyidesi
altinda bulundurulacaktir.

C. Tesislerde bir eksiklik bulundugunu veya kanuni hiikiimlerin ihlal edildigini
kendilerine haber veren herhangi bir sikayet membain1 mutlak suretle gizli tutacaklar
ve teftisin bir sikayet {lizerine yapildigini isvreren veya vekiline bildirmekten
cekineceklerdir.

MADDE 16

Isyerlerinin ilgili kanuni hiikiimlerin miiessir bir sekilde uygulanmasmi temin etmenin
lizumlu kilacagi kadar sik ve itinali bir sekilde teftis edilmesi lazimdir.

MADDE 17

o Uygulanmas: ig miifettisleri tarafindan saglanan kanuni hiikiimleri ihlal veya ihmal edecek
sahislar hakkinda 6nceden ihtar edilmeksizin derhal kanuni tatbikata gegilecektir, su kadar
ki, noksanlarin ikmali veya oOnleyici tedbirlerin uygulanmasi i¢in Onceden ihtarda
bulunulmasi gereken hallere dair milli mevzuat tarafindan istisnalar kabul edilebilecektir.

o Tatbikata gegmek veya gecilmesini tavsiye etmek yerine, ihtar veya tavsiyede bulunma
keyfiyeti is miifettislerinin takdirine birakilir.

MADDE 18

Uygulanmas: is miifettislerinin kontroliine tabi olan kanuni hiikiimleri ihlal ve vazifelerini
ifada is miifettislerine engel ¢ikarmak hallerine karsi miinasip cezai mieyyideler milli
mevzuat tarafindan derpis edilecek ve miiessir bir sekilde tatbik olunacaktir.

MADDE 19

o Icabma gore, ya is miifettisleri veya mahalli teftis biirolari, teftis faaliyetlerinin neticeleri
hakkinda merkezi teftis makamina genel mahiyette muntazam devre raporlar1 vermekle
miikellef tutulacaklardir.

e Bu raporlar zaman zaman, merkezi makam tarafindan tespit olunan tarzda hazirlanacak ve
bu makam tarafindan tespit edilen konulari ihtiva edecektir.

MADDE 20

e Merkezi teftis makami, kontrolii altinda bulunan teftis servislerinin ¢alismalarina dair
umumi mahiyette bir senelik rapor yayinlayacaktir.



e Bu senelik raporlar, ait olduklar1 senenin hitamimdan sonra makul bir devre zarfinda ve
her halde 12 ay i¢inde yayinlanacaktir.

o Senelik raporlarin suretleri, yayinlandiktan sonra makul bir devre zarfinda her halde ii¢ ay
icinde Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirliigline gonderilecektir.

MADDE 21

Merkezi teftis makami tarafindan yayinlanan senelik rapor asagidaki konular1 ve adi gegen
makamin kontroliine tabi olan diger ilgili hususlari ihtiva edecektir.

a. Teftis servisinin faaliyetiyle ilgili kanunlar ve tiiziikler;

b. Is teftis servisinin personeli;

c. Teftise tabi igyerlerinin istatistikleri ve buralarda calistirilan iscilerin sayist;
d. Teftis ziyaretlerinin istatistikleri;

e. Islenen suclara ve verilen cezalara dair istatistikler;

f. Is kazalan istatistikleri;

g. Meslek hastaliklar istatistikleri.
BOLUM II
TICARETTE iS TEFTISI
MADDE 22

Hakkinda bu Soézlesmenin bu kisminin yiiriirlikte bulundugu Milletlerarast Calisma
Teskilatinin her tiyesinin ticari isyerlerinde bir is sistemi bulundurulmasi lazimdir.

MADDE 23

Ticari igyerlerinde is teftis sistemi, ¢calisma sartlarina ve is¢ilerin isleriyle mesgul bulunduklari
sirada  korunmalarina dair olan kanuni hiikiimlerin uygulanmasint saglamakla is
miifettislerinin vazifeli bulunduklar1 igyerleri hakkinda uygulanir.

MADDE 24

Ticari igyerlerinde is teftis sistemi, bu Sozlesmenin 3-21. Maddeleri hiikiimlerinin,
uygulanabildikleri nispette yerine getirilmesini saglamalidir.



BOLUM III
MUHTELIF TEDBIRLER
MADDE 25

e Milletleraras1 Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayan her iiyesi onama belgesine
ekleyecegi bir beyanla S6zlesmeyi kabuliinde II nci kism1 miistesna tutabilir.

o Bu sekilde beyanda bulunmus her iiye, miiteakip bir beyanla evvelki beyanini herhangi bir
zamanda iptal edebilir,

o Bu maddenin birinci paragrafina gore yapilmis olan beyanin kendisi hakkinda yiiriirliikte
bulundugu her iiye So6zlesmenin tatbikine dair yillik raporunda Sézlesmenin II nci
kisminin hiikiimleri hakkinda kendi kanunun ve tatbikatinin durumunu bildirecek ve adi
gecen hiikiimlerin ne dereceye kadar tatbik mevkiine kondugunu veya konulmasini
tasavvur edildigini aciklayacaktir.

MADDE 26

Herhangi bir igyerinin veya isyeri kisminin yahut servisinin, bu S6zlesmenin sumuliine girdigi
muhakkak surette belli olmadig1 takdirde, meselenin hali yetkili makama ait olacaktir.

MADDE 27

Bu Sézlesmede ‘‘Kanuni Hiikiimler’’ tabiri kanun ve tiiziiklerden baska, kanun kuvvetini haiz
bulunan ve uygulanmasini saglamak is miifettislerinin vazifesi olan hakem kararlarin1 ve
genel s6zlesmeleri de igine alir.

MADDE 28

Milletleraras1 Calisma Tegkilat1 Statiisiinlin 2 nci maddesi geregince verilecek olan senelik
raporlara bu Sozlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine koyan biitiin kanunlar ve tiiziikler
hakkinda mufassal maliimat dercedilecektir.

MADDE 29

e Bir liyenin iilkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bolgelerdeki niifusun daginikligi ve
gelisme safhast dolaysiyla yetkili makam bu Soézlesme hiikiimlerinin buralarda
uygulanmasinin kabil olmayacagini miilahaza ettigi takdirde, adi gegen makam, bu
bolgeleri bu Sozlesmenin uygulanmasindan ya tamamiyla veyahut muayyen isletmeler
veya isler hakkinda miinasip gorecegi istisnalar kabul etmek suretiyle kismen muaf
tutabilir.

e Her iiye, Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Satatiisiiniin 22 nci maddesi geregince bu
S6zlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk raporunda, hakkinda bu madde hiikiimlerine
miiracaat niyetinde oldugu bdlgeleri ve hiikiimlere miiracaat niyetinde olmasinin
sebeplerini gostermelidir; hi¢ bir iiye, daha sonra bu suretle gostermis bulundugu
bolgelerden maadasi i¢in bu madde hiikiimlerine miiraacat edemez.



e Bu madde hiikiimlerine miiracaat eden her iiye, miiteakip yillik raporlarinda, hangi
bolgeler i¢in bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vazgectigini géstermelidir.

MADDE 30

Milletleraras1 Calisma Teskilatt Statiisiiniin 1946 yilinda tadil edilen metnin 35 inci
maddesinde zikrolunan iilkeler hususunda bu suretle tadil edilmis olan adi gegen maddenin 4
ve 5 inci fikralarinda yazili iilkeler harig, bu S6zlesmeyi onayan her teskilat {iyesi, asagidaki
hususlar bildiren bir beyani Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirline, onanmasindan
sonra, miimkiin olan en kisa miiddet icinde gondermelidir:

o Haklarinda S6zlesme hiikiimlerinin hi¢ bir degisiklik yapilmadan uygulanmasini taahhiit
ettigi tlkeler;

o Haklarinda So6zlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhit ettigi tilkeler ve
bu degisiklerin nelerden ibaret oldugu;

e Haklarinda So6zlesmenin uygulanamayacagi iilkeler ve bu gibi hallerde S6zlesmenin
uygulanmamasinin sebepleri,

o Haklarinda kararin1 sonraya biraktigi iilkeler,

a. Bu maddenin birinci paragrafinin a ve b bentlerinde zikrolunan taahhiitler, onanmanin
ayrilmaz kisimlar1 olarak sayilacak ve ayni sonuglar1 doguracaktir.

b. Her iiye bu maddenin 1. paragrafinin b), ¢) ve d) bentleri geregince daha 6nce yapmis
oldugu beyanda mevcut ihtiraz1 kayitlarin hepsinden yahut bir kismindan, yeni bir
beyan ile vazgegebilecektir.

c. Her iiye 34 iincli madde hiikiimlerine uygun olarak, bu S6zlesmenin feshedilebilecegi
devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini
herhangi baska bir bakimdan degistiren ve belirli {ilkelerdeki durumu bildiren yeni bir
beyan gonderebilecektir.

MADDE 31

e Bu Sozlesme konusunda dahil bulunan meseleler, anavatan dis1 bir iilkenin makamlarinin
bizzat kendi yetkisi ¢ercevesi i¢ine girdigi zaman, o Tllkenin milletleraras
miinasebetlerinden sorumlu olan iiye, adi gecen iilkenin hiikiimetiyle miitabik olarak,
Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, o iilke adina, bu s6zlesmedeki vecibeleri
kabul ettigine dair bir beyan goénderebilecektir.

e Bu Sozlesmedeki vecibelerin kabulii hakkindaki bir beyan Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine;

a. Miisterek otoriteleri altinda bulunan bir iilke i¢in iki veya daha fazla teskilat liyesi;

b. Birlesmis Milletler Antlagmasi hiikiimleri yahut o tilke hakkinda yiiriirliikkte olan diger
bir hiikiim geregince, o iilkenin idaresinden sorumlu bulunan Milletlerarasi her makam
tarafindan gonderilebilir.



Bu maddenin yukaridaki paragraflari hiikiimleri uyarinca, Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiirtine gonderilen beyanlar, S6zlesme hiikiimlerinin ilgili tilkede degisikliklerle
mi yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan So6zlesme
hiikiimlerinin  degisiklikler kaydiyla uygulandigini bildirdigi zaman, adi gecgen
degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

Ilgili iiye yahut iiyeler veya Milletleraras1 makam 17 nci madde hiikiimlerine uygun
olarak, Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki
beyanin hiikiimlerinin herhangi baska bir bakimdan degistiren ve bu Soézlesmenin
uygulanmas1 hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

BOLUM IV

SON HUKUMLER

MADDE 32

Bu sozlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 33

Bu Sozlesme ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan
Milletleraras1 Calisma Teskilat1 tiyelerini baglayacaktir.

Bu Soézlesme iki liyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilmesi
tarihinden on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Daha sonra bu Sozlesme her iiye hakkinda, kendisini onama belgesinin tescilinden
itibaren on iki ay sonra yiirtlirliige girecektir.

MADDE 34

Bu So6zlesmeyi onayan her liye, onu, ilk yliriirliige giris tarihinden itibaren on yillik bir
devre sonunda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu
miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir
y1l sonra muteber olacaktir.

Bu sozlesmeyi onamis olup da onu bundan Onceki fikrada yazili on yillik devrenin
bitiminden itibaren bir yi1l zarfinda bu madde geregince feshetmek ihtiyatini kullanmayan
her iiye, yeniden on yillik bir miiddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Sozlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu maddede derpis edilen sartlar iginde
feshedebilecektir.

MADDE 35

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii teskilat iiyeleri tarafindan kendisine
bildirilen biitiin onama beyan ve fesihlerin tescil edildiklerini, Milletleraras1 Calisma
Teskilatinin biitiin iiyelerine teblig edecektir.



e Milletlerarast Calisma Teskilati Genel Miidiirii, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci
onama belgesinin tescil edildigini teskilat liyelerine teblig ederken, bu So6zlesmenin
yiirlirliige girecegi tarih hakkinda teskilat {iyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

MADDE 36

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddeler geregince tescil etmis
oldugu biitiin onama ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis milletler Antlasmasinin 102 nci
maddesi uyarinca tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 37

Bu s6zlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi
Calisma Teskilat1 Yonetim Kurulu bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel
Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin konferans
giindemine konulmas1 liizumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 38

o Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul
etmesi halinde ve yeni S6zlesme bagkaca hiikiimler ihtiva eylemedigi takdirde:

a. Tadil edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 34 ncii
madde nazara alinmaksizin fakat tadil edici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak
kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Tadil edici S6zlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu Sézlesme, tiyelerin
onanmasina artik acik bulundurulmayacaktir.

e Bu Sozlesme onu onayip da tadil edici Sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin,
herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 39

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.



