34 NOLU SOZLESME
UCRETLI i$ BULMA BUROLARININ KAPATILMASI HAKKINDA SOZLESME
Ayni konudaki 96 sayil1 sozlesmenin onaylanmasi sonucu yiiriirlilkten kalkmistir.
ILO Kabul Tarihi: 8 Haziran 1933
Kanun Tarih ve Sayisi: 11 Subat 1946 / 4866
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 16 Subat 1946 / 6234

Milletleraras: Is Biirosu idare Meclisi tarafindan vaki davet iizerine, Cenevre’de 8 Haziran
1933 de on yedinci toplantisin1 yapan Milletler Cemiyeti Milletleraras1 is Teskilati Genel
Konferansi;

Gilindemin birinci maddesini teskil eden, ticretli is bulma meselesi hakkinda, bazi tekliflerin
kabuliinii ve

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 S6zlesme seklini almasini kararlastirdiktan sonra;

Versay Andlasmasmin 13 iincii kisminda ve diger Baris Andlagmalarinin miitenazir
kisimlarinda mevcut hiikiimler geregince Milletlerarasi is Teskilati iiyelerince onanmak {izere,
asagidaki Sozlesme Projesini kabul eder;

MADDE 1

e Bu Sozlesme bakimidan “Ucretli Isbulma Biirolar1” tabiri su manayi ifade eder:

a. Kazang gayesi takibeden Isbulma Biirolari, yani dogrudan dogruya veya dolayisiyla
taraflardan herhangi birinden maddi bir menfaat temini hedefiyle, bir is¢iye is veyahut
isverene ig¢i bulmak hususunda tavassut eyleyen her sahis, sirket, miiessese, acente
veyahut diger bir tesekkiil; bu tarif, miinhasiran veya esas itibariyle istigal mevzuu
igverenlerle isciler arasinda tavassuttan ibaret olanlar harig, gazetelere ve diger yayn
vasitalarina samil degildir.

b. Kazang gayesi takip etmeyen Isbulma Biirolari, yani maddi bir menfaat giitmemekle
beraber, igverenden veya isciden, servisleri i¢cin duhuliye, aidat veya baska herhangi
bir nam altinda para alan sirket, miiessese, acente veya diger tesekkiillerin isbulma
servisleri.

e Bu Sozlesme gemi adamlar1 hakkinda uygulanmaz.
MADDE 2

o (Birinci maddenin 1. a) fikrasinda yazili, kazang gayesiyle calisan Ucretli Isbulma
Biirolari, bu Sozlesme’nin her iiye icin yiiriirliie girmesi tarihinden itibaren 3 sene
zarfinda kapatilacaklardir.

e Bu kapatmadan evvelki miihlet zarfinda;



Yeniden kazang gayesiyle calisan Ucretli Isbulma Biirosu acilmayacaktir.

Kazang gayesiyle calisan Ucretli Isbulma Biirolari, yetkili makamin kontrolii altinda
konulacak ve bu makamca onanmig bir tarifede yazili licret ve masraflardan baska
para almayacaklardir.

MADDE 3

e Bu So6zlesmenin 2 nci maddesinin 1 inci fikrasindan inhirafa, ancak ilgili patron ve is¢i
temsilcilerinin fikri alindiktan sonra ve istisnai sekillerde olmak iizere yetkili makamca
misaade edilebilir.

e Bu madde geregince miisaade edilen inhiraflar, ancak milli kanunlarla sarih sekilde tesbit
edilip isbulma keyfiyetinin hususi sartlar i¢cinde ve inhirafi hakli gosterecek surette
cereyan ettigi sanat ve mesleklere mensup is¢i ziimrelerine is bulmakla istigal eden
biirolar hakkinda uygulanacaktir.

2 nci maddede yazili 3 aylik miihlet bittikten sonra, bu maddeye istinaden, yeni Ucretli
Isbulma Biirolar1 acilmasina miisaade edilemez.

« Bumadde geregince, kendilerine inhiraf miisaadesi verilen her Ucretli Isbulma Biirosu:

a.

b.

Yetkili makamin kontroli altina konulacaktir.

Yetkili makamin tensibi ile azami on yil zarfinda, her sene yenilecek bir yillik
ruhsatname almaya mecbur olacaktir.

Ancak, yetkili makamca onanmis bir tarifede yazili licret ve masraflart alabilecektir.
Ancak ruhsatnamesinde miisaade edilmis olmak ve ilgili memleketler arasinda mevcut

bir anlagsmayr uygulamak sartiyle yabanci memleketlere veya memleketlerden isci
tedarik edebilecektir.

MADDE 4

(1 inci maddenin 1, b) fikrasinda yazili kazang gayesi takip etmeyen Isbulma Biirolari;

a.

b.

C.

Yetkili makamdan izin almak mecburiyetinde olacak ve onun kontrolii altinda
bulunacaklardir.

Yapilan masraflar iyice nazara alinmak suretiyle yetkili makamca tesbit edilecek bir
tarifeden daha yliksek para alamayacaktir.

Ancak yetkili makamca miisaade edilmek ve ilgili memleketler arasinda mevcut bir
anlasmay1 uygulamak sartiyla yabanct memleketlere veya memleketlerden isci tedarik
edebilecektir.

MADDE 5

Gerek bu Sozlesme’nin 1 inci maddesinde yazili Ucretli Isbulma Biirolari, gerek parasiz da
olsa, isbulmay1 mutad mesgale ittihaz etmis olan her sahis, sirket, miiessese, acenta veyahut



tesekkdil, yetkili makama bir beyanname vermeye ve bunda iicretli mi, {cretsiz mi
calistiklarin1 bildirmeye mecburdurlar.

MADDE 6

Gerek bundan evvelki maddelere, gerek onlarin yerine getirilmesine ait diger hiikiimlere
mubhalif hareketlere karsi, milli kanunlar, bu Sozlesmede derpis edilen ruhsatname veya
misaadelerin geri alinmasini da ihtiva eden cezalar1 tayin edeceklerdir.

MADDE 7

Versay Andlasmasi’nin 408 inci ve diger Barig Andlagsmalari’nin miitenazir maddelerinde
derpis edilen yillik raporlar, 3 iincii madde geregince miisaade edilen inhiraflar hakkinda
gereken malumati havi olacaklardir.

MADDE 8

Bu So6zlesme'nin, Versay Andlagsmasi'nin 13 iincii kisminda ve diger Baris Andlagmalari'nin
miitenazir kisimlarinda derpis edilen sartlar iginde kat’i sekilde onandigina ait belge Milletler
Cemiyeti Genel Sekreterligine gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikge tescil
edilecektir.

MADDE 9

Bu Sozlesme, ancak onamalari Sekreterlikte tescil edilmis olan iiyeleri baglayacaktir.
Sozlesme, iki iiyenin onamalart Genel Sekreterlerde tescil edildikleri tarihten 12 ay sonra
yurtrlige girecektir.

Bundan sonra bu Sozlesme her iiye i¢in, onamasi tescil edilmesinden 12 ay sonra yiiriirliige
girecektir.

MADDE 10

Milletlerarasi Is Teskilat: iiyelerden ikisinin onamalar1 Sekreterlikte tescil edilmesi akabinde,
Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi i Teskilatinin biitiin tiyelerine
bildirecektir. Sekreter, Teskilatin baska tiyeleri tarafindan kendisine sonradan teblig edilecek
onamalar1 da keza biitiin iiyelere bildirecektir.

MADDE 11

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, yiirlirliige girmeye basladig: tarihten on sene gectikten
sonra, Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine yapacagi ve bu Sekreterligin tescil edecegi bir
ihbarname ile feshedebilir.

Fesih, Sekreterlikte tescili tarihinden bir sene sonra muteber olur.

Bu So6zlesmeyi onamis olup ta onu, bundan evvelki fikrada yazili 10 yillik devrenin
gegmesinden bir yil sonra, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her {iye,
yeniden 10 yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu So6zlesmeyi, bu
maddede derpis edilen sartlar icinde her 10 yillik devre bittikge feshedilebilecektir.



MADDE 12

Bu So6zlesmenin yiirlirlige girmesinden itibaren gegecek her 10 yillik devrenin sonunda,
Milletlerarasi Is Biirosu Idare Meclisi, onun uygulanmas1 durumu hakkinda Genel Konferansa
bir rapor vermekle ve Konferansin giindemi igine onun tamamen veya kismen tadili
meselesinin konulup konulmamasi gerektigi hususunda bir karar almakla 6devlidir.

MADDE 13

Konferans, bu Sozlesme’yi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir S6zlesme kabul ettigi
takdirde, bu yeni S6zlesmede baska tiirlii hiikiimler bulunmasi hali miistesna;

a. Tadil edici yeni S6zlesme’nin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti yukaridaki 11 inci
maddeye bakilmaksizin tadil edici yeni S6zlesmenin yiirlirliige girmesi kayit ve sarti
ile, simdiki bu S6zlesme’nin kendiliginden ve derhal feshini inta¢ edecektir.

b. Tadil edici yeni Soézlesme’nin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, simdiki bu
Sozlesme liyelerin onamasina agik bulundurulmayacaktir.

Simdiki bu Sézlesme, onu onamis ve tadil edici Sozlesmeyi ise onamamis olan {iyeler icin
eski metin ve sekli ile yliriirliikte kalmaya devam edecektir.

MADDE 14

Bu S6zlesme’nin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber olacaktir.



