142 NOLU SOZLESME

INSAN KAYNAKLARININ DEGERLENDIRILMESINDE MESLEKI EGITIM VE
YONLENDIRMENIN YERI HAKKINDA SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1975

Kanun Tarih ve Sayisi: 26.11.1992 / 3850

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 12.12.1992 / 21433
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8.1.1993 / 93-3967
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 25.2.1993 / 21507

Uluslararas1 Calisma Biirosu tarafindan Cenevre'de diizenlenen ve 4 Haziran 1975 tarihinde
altmiginci toplantisini yapan,

Toplant1 giindeminin 6 nc1 maddesini teskil eden, insan kaynaklarinin gelistirilmesi: mesleki
rehberlik ve mesleki egitime iliskin baz1 6nerilerin kabuliine karar veren,

Bu 6nerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini alacagini kararlastiran;
Uluslararas1 Calisma Teskilat1 Genel Konferansi,

1975 senesinin yirmi iigiincii giinii Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Sézlesmesi, 1975 adiyla
anilabilecek olan asagidaki S6zlesmeyi kabul etmistir.

MADDE 1

e Her tliye, 6zellikle kamu istihdam hizmetleri aracilig: ile, istihdam ile yakindan iligkili
olarak kapsamli ve koordineli mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika ve programlari
kabul edip, gelistirecektir.

e Bu politika ve programlar asagidaki hususlar1 dikkate alacaktir;
a. Bolgesel ve ulusal diizeyde istihdam ihtiyaci, firsatlar1 ve sorunlari,
b. Ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelismenin satha ve diizeyi ve,

Cc. Insan kaynaklarmin gelistirilmesi ile, diger ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hedefler
arasindaki karsilikli iliskiler.

o Politika ve programlar ulusal sartlara uygun metodlarla takip edilecektir.

o Politika ve programlar, kisinin ¢aligma ortamini ve sosyal ¢evreyi anlama ve bunlari
bireysel veya toplu olarak etkileme kabiliyetini gelistirecek sekilde hazirlanacaktir.

o Politika ve programlar toplumun ihtiyaglar1 da dikkate alinmak suretiyle kisilerin kendi
cikarlarina ve beklentilerine uygun olarak calisma kabiliyetlerini gelistirip kullanmalarini



esitlik esasina dayali ve herhangi bir ayirim goézetmeksizin tesvik edecek ve miimkiin
kilacaktir.

MADDE 2

Her iiye, yukarida belirtilen hedefleri dikkate alarak, resmi egitim sistemi i¢inde veya bunun
disinda yer alacak sekilde, genel, teknik ve mesleki egitime, egitim ve mesleki rehberlige ve
mesleki egitime iliskin acik, esnek ve tamamlayici sistemleri olusturup gelistirecektir.

MADDE 3

e Her {iye, tiim sakat ve ozirliiler i¢in hazirlanacak 6zel programlar da dahil olmak {izere,
tiim ¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere kapsamli enformasyon saglamak ve miimkiin olan
en genis rehberlik amaciyla, istihdama iligkin siirekli bilgi temini dahil mesleki rehberlik
sistemlerini tedricen yayginlastiracaktir.

o Bu bilgi ve rehberlik; meslek se¢imi, mesleki egitim ve buna iliskin 6grenim firsatlar
istthdam durumu ve istihdam beklentileri, meslekte ylikselme imkanlari, ¢alisma sartlari,
iste giivenlik hijyen ve ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin c¢esitli sektorlerin
caligma hayatinin diger yonlerini ve tiim sorumluluk diizeylerini kapsayacaktir.

e Bu bilgi ve rehberlik, toplu s6zlesmelerin genel hususlarina ve is Kanunu kapsamindaki
herkesin hak ve sorumluluklarina iliskin bilgilerle tamamlanacaktir; bu bilgiler, ilgili is¢i
ve igveren kuruluslarinin fonksiyon ve gorevleri dikkate alinarak, ulusal mevzuat ve
uygulama uyarinca saglanacaktir.

MADDE 4

Her iiye, mesleki egitim sistemlerini, ekonominin tiim sektorlerinde ve tiim ekonomik faaliyet
kollarindaki gen¢ ve yetiskinlerin dmiir boyu mesleki egitim ihtiyaglarini, tim beceri ve
sorumluluk diizeylerinde karsilayacak sekilde tedricen genisletecek ve gerekli uyumu ve
ahengi saglayacaktir.

MADDE 5

Mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika ve programlari, isveren ve isci kuruluslar ve
ulusal mevzuat ve uygulama ile uyumlu ve uygun oldugu takdirde ilgili diger kuruluslarla
isbirligi i¢inde formiile edilip, uygulanacaktir.

MADDE 6

Bu sozlesmenin onay belgeleri tescil icin Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii'ne
gonderilecektir.

MADDE 7

e Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Genel miidiir tarafindan tescil edilmis olan
Milletleraras1 Calisma Teskilati {iyelerini baglayacaktir.



e Bu sozlesme iki iiyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten
on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

o Bundan sonra isbu S6zlesme, onaylayan her iiye i¢in, onay belgesi tescil edildigi tarihten
on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

MADDE 8

e Bu sozlesmeyi onaylamis olan bir {iye, sdozlesmenin ilk yiirlirliige giris tarihinden itibaren
on yil gectikten sonra Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve
onun tarafindan tescil edilecek bir bildirim ile sozlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil
tarihinin lizerinden bir y1l gegmeden muteber olamaz.

e Bu sozlesmeyi onaylamis bulunan ve dnceki fikrada belirtilen on yillik devrenin sonundan
itibaren bir yil icinde bu madde geregince feshetmek hakkini kullanmayan her iiye
yeniden on yillik bir miiddet i¢cin baglanmis olacak ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on
yillik devrenin sona ermesinden sonra, bu maddede derpis edilen hiikiimlere gore
feshedebilecektir.

MADDE 9

e Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Midiirii, Teskilat iyeleri tarafindan kendisine
bildirilen biitiin onay ve fesihlerin tescil islemini Milletleraras1 Caligma Tegkilatinin biitiin
iiyelerine bildirecektir.

e Genel Miidiir kendisine gonderilen sézlesmenin ikinci onay belgesinin tescil edildigini
Teskilat tiyelerine bildirirken, bu Sozlesmenin yiiriirlige girecegi tarihe Tegkilat
iiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

MADDE 10

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, 6nceki maddeler geregince, tescil etmis oldugu
biitiin onay ve fesih islemlerine dair bilgilerin tamamini, Birlesmis Milletler Antlasmasinin
102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek tizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulagtiracaktir.

MADDE 11

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigi hallerde bu Sozlesmenin,
uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve Sézlesmenin tamamen veya
kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine alinip alinmamasi hususunu
inceleyecektir.

MADDE 12
e Genel Konferansin, bu Sozlesmenin tamamini veya bir kismini degistiren yeni bir

Sozlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni sézlesmede aksine hiikiim bulunmadig
takdirde;



a. Degisiklik getiren yeni sozlesmenin bir {iye tarafindan onaylanmasi, bu yeni
sOzlesmenin yiirirliige girmis olmasi kaydiyla, yukaridaki 8 inci madde hiikiimleri
g6zonlinde tutulmaksizin isbu s6zlesmenin derhal feshi neticesini doguracaktir.

b. Degisiklik getiren yeni S6zlesmenin yiirtirliige giris tarihinden itibaren isbu Sozlesme
iiye llkelerin onayina artik agik tutulmayacaktir.

o Isbu Sozlesmeyi onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sozlesmeyi onaylamayacak iiye
iilkeler acisindan bu S6zlesme ayn1 muhteva ve bigcimde yiiriirliikte kalacaktir.

MADDE 13

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede muteberdir.



