102 NOLU SOZLESME
SOSYAL GUVENLIGIN ASGARI NORMLARI HAKKINDA SOZLESME

Tiirkiye, Sozlesmenin 2. maddesinin (b) fikrasinda Ongoriilen yetkiye dayanarak, sadece
hastalik 6deneklerine iliskin III'ncii, ihtiyarlik yardimlarina iliskin V nci, is kazalariyla
meslek hastaliklar1 halinde yapilacak yardimlara iliskin VI nci, maliliyet yardimlarina
iliskin IX uncu ve 6liim yardimlarina iliskin X ncu boliimlerine ait miikellefiyetlerin kabulii,
saglik yardimlarina iligkin II nci ve analik yardimlarma iliskin VIII inci bolimlere ait
miikellefiyetlerin ise soOzlesmenin 3. maddesinde Ongoriilen yetkiye dayanilarak 9.
maddesinin (d) fikras1 ile 48. maddenin (c) fikrasindaki gecici istisna hiikiimlerinden
yararlanmak suretiyle kabulii kaydiyla onaylamistir.

ILO Kabul Tarihi: 28 Haziran 1952

Kanun Tarih ve Sayisi: 29 Temmuz 1971 / 1451

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 10 Agustos 1971 /13922

Bakanlar Kurulu Karar: Tarih ve Sayisi: 1 Nisan 1974 / 7-7964

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 15 Ekim 1974 / 15037

Milletleraras1 Calisma Teskilati1 Genel Konferansi, Milletlerarast Caligma Biirosu Yonetim
Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya davet olunarak, 4 Haziran 1952 tarihinde yaptig1 35

inci toplantisinda,

Toplanti giindeminin 5 inci maddesini teskil eden sosyal giivenligin asgari normlari
konusundaki muhtelif teklifleri kabule karar vererek,

Bu tekliflerin bir Milletlerarast S6zlesme seklini almasi gerektigini tesbit ederek,

Yirmi sekiz Haziran bin dokuz yiiz elli iki tarihinde "1952 Sosyal Giivenlik (Asgari
Normlar) Sozlesmesi" olarak isimlendirilecek olan asagidaki S6zlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

MADDE 1

e Bu Sozlesmede,

a. "Mevzuatla tayin olunan" tabiri, milli mevzuatla veya milli mevzuat geregince tayin
olunan demektir.

b. "lkamet" tabiri, mutad olarak Uye Devletin, iilkesi iizerinde ikameti, "Mukim" tabiri
de, mutad olarak Uye Devletin iilkesi iizerinde ikamet eden kimseyi ifade eder.

c. "Kart" tabiri, ge¢imi koca tarafindan saglanan kar1 demektir.



d. "Dul Kadin" tabiri, kocasinin 6liimii tarihinde gegimi kocasi tarafindan saglanan
kadin demektir.

e. "Cocuk" tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, tahsil mecburiyetinin sona erdigi
yasin altindaki bir ¢ocuk veya 15 yasini1 doldurmamais bir ¢ocuk demektir.

f. "Staj Devresi" tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, bir prim 6deme devresi, bir
calisma devresi, bir ikamet devresi veya bunlarin herhangi bir sekildeki terkibi
demektir

e 10, 34 ve 49 uncu maddelerin tatbikatinda, "yardim" tabiri, ya ilgiliye dogrudan dogruya
saglanan saglik yardimlari veya ilgilinin yaptigi masraflarin kendisine 6denmesi
seklindeki bilvasita yardimlar manasina gelir

MADDE 2
Isbu Sézlesmeyi tatbik eden her iiye,
a. I) 1. bolimi

1) IV. V. VI. IX ve X. boliimlerden en az birisi dahil olmak sartiyla II. III. IV. VI. VIL
VIII. IX ve X. boliimlerden en az {i¢linii;

1) XI. X1I. XI. boliimlerin bunlarla ilgili hiikiimlerini,
IV) XIV. bolimii tatbik etmeye,

b. Soézlesmenin II - X. bolimlerinde yazili miikellefiyetlerden hangilerini kabul ettigini,
tasdik vesikasinda belirtmeye mecburdur.

MADDE 3

« Ekonomisi ve tedavi imkanlar1 yeter derecede gelismemis olan bir Uye, yetkili makam
dilerse ve bu makamin liizum gordiigii miiddetce, tasdik vesikasina ekleyecegi bir
beyanla asagida yazili maddelerde derpis olunan muvakkat istisnalardan faydalanma
hakkin1 mahfuz tutabilir:

9d); 12 (2); 15 d); 18 (2); 21c); 27 d); 33 b); 34 (3); 41 d); 48 ¢); 55 d) ve 61 d).

o Bu maddenin 1. paragrafina gore bir beyanda bulunan her Uye Milletleraras1 Caligma
Teskilati Ana Statiisiinlin 22 nci maddesine gore vermeye mecbur oldugu, bu
Soézlesmenin tatbikati hakkindaki yillik raporunda, faydalanma hakkini mahfuz tuttugu
istisnalardan her birisi i¢in,

a. Bu istisnanin dayandig sebeplerin devam ettigini;

b. Veya, bahis konusu istisnadan faydalanma hakkindan belirli bir tarihten itibaren
vazgectigini, bildirir.

MADDE 4



o Isbu Sozlesmeyi tasdik etmis olan her iiye, II - X. béliimlerden tasdik vesikasinda
evvelce belirtilmemis olanlarin bir veya bir kaginin tahmil ettigi miikellefiyetleri kabul
ettigini Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirline sonradan bildirebilir

e Bu maddenin 1. paragrafinda derpis edilen taahhiitler tasdik vesikasinin ayrilmaz ciizii
olarak kabul edilir ve bildirme tarihinden itibaren ayni1 kuvveti haiz olur

MADDE 5

Bir Uyenin, tasdik vesikasinda yer alan II - X. boliimlerden herhangi birinin tatbikati
bakimindan is¢i ve hizmetlilerin veya mukimlerin muayyen bir yiizde nispetinden yukari
sayida is¢i ve hizmetli veya mukimlerin muayyen bir yiizde nispetinden yukari sayida isci ve
hizmetli veya mukim kategorilerini korumakla miikellef olmasi halinde, Uye mezkur
boliimiin tatbikini taahhiit etmeden Once, istenilen nisbete ulasilmis oldugundan emin
bulunmasi lazimdir.

MADDE 6

Bu sozlesmenin II, 111, IV, V, VIII (Saglik yardlmlarma taalliik eden hususlarda), IX ve X.
bolimlerinin tatbikati bakimindan, bir Uye milli mevzuata gbére mecburi olmayan
sigortalarla saglanan himayeyi de hesaba katabilir.

a. Amme mercileri tarafindan miirakabe edilmesi veya mevzuatla tayin edilen esaslara
uygun olarak, igverenlerle ¢alisanlar tarafindan miistereken idare olunmasi,

b. Kazanglari, kalifiye bir erkek is¢inin kazancini agmayan kimselerin miithim bir
kismini sumiiliine almasi;

c. lIcabinda, diger himaye sekilleriyle birlikte, Sdzlesmenin ilgili hiikiimlerine uygun
bulunmasi; lazimdir.

BOLUM II

SAGLIK YARDIMLARI

ISTISNA HUKMUNE GORE

MADDE 7

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere saglik durumlar
gerektirdigi zaman, bu boliimiin asagidaki maddelerine uygun olarak, koruyucu mahiyette
veya tedavi seklinde saglik yardimlar1 yapilmasini teminat altina alir

MADDE 8

Yardim yapilacak hal, sebebi ne olursa olsun hastalik hali ile gebelik, dogum ve bunlarin
dogurdugu neticelerdir.

MADDE 9



Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin edilen
is¢i ve hizmetli kategorileriyle bunlarin kan ve ¢ocuklart;

b. Veya, biitiin mukimlerin yiizde yirmisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin
edilen faal niifus kategorileriyle bunlarin kar1 ve ¢ocuklart;

C. Veya, biitiin mukimlerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan
mukim kategorileri

d. Veya, 3 iincii maddeye goére bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi
calistiran sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere,
mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileriyle bunlarin kar1 ve ¢ocuklari;
teskil eder.

MADDE 10

Yardimlar en az sunlardir:

a. Hastalik halinde:

I) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekimler tarafindan yapilacak muayene ve
tedaviler;

IT) Miitehassis hekimler tarafindan, hastanelerde yatarak veya ayakta yapilacak muayene
ve tedavilerle hastane disinda saglanabilecek tedaviler

IIT) Hekim regetesiyle liizum gosterilen ilaglarin temini,
IV) Liizumu halinde, hastaneye yatirma;
b. Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalarda;

I) Dogumdan evvel, dogum esnasinda ve dogumdan sonra, bir hekim veya diplomali ebe
tarafindan yapilacak muayene ve tedaviler;

II) Liizumu halinde, hastaneye yatirma.

Yardimdan faydalananlar veya bunlarin aile reisleri, hastalik halinde yapilacak saglik
yardimi masraflarina istirak ettirilebilir. Bu istirake taalliik eden esaslar ilgiliye agir bir
yiik teskil etmeyecek sekilde tesbit edilmelidir.

Bu madde geregince yapilacak yardimlar, korunan kimsenin sagligini korumaya, ¢alisma
giiclinli iadeye ve sahsi ihtiyaclarini karsilayabilme kabiliyetini artirmaya matuftur

Saglik yardimlarinin ifasiyla gorevli Devlet daireleri veya miiesseseler, korunan
kimseleri, amme idareleri tarafindan veya bu idarelerce yetkili kabul edilmis diger
tesekkiiller tarafindan, kendi hizmetlerine arz edilen umumi saglik miiesseselerine
miiracaat etmeye, uygun goriilebilecek her tiirlii vasitalarla, tesvik ederler.



MADDE 11

10 uncu madde de belirtilen yardimlar, suistimali 6nlemek i¢in, llizumlu sayilabilecek asgari
bir staj sliresinin tamamlamis olan sigortalilara ve bunlarin hak sahibi kimselerine temin
olunur.

MADDE 12

e 10 uncu maddede belirtilen yardimlar vak’anin devami siiresince saglanir; ancak,
hastalik halinde her yaka i¢in yardim siiresi 26 hafta olarak tahdit edilebilir; Su kadar ki,
hastalik 6denegi verilmesine devam olundugu siirece, saglik yardimlar1 durdurulamaz ve
uzun tedaviyi gerektirdigi milli mevzuatla kabul edilen hastaliklarda yukarida yazili
stirenin uzatilmasi i¢in hiikkiimler vaz olunur.

e 3. maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, yardim siiresi vak’a bagina 13
hafta olarak tahdit edilebilir.

BOLUM I11
HASTALIK ODENEKLERI
MADDE 13

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki
maddelerine uygun olarak hastalik 6denegi verilmesini teminat altina alir

MADDE 14

Yardim yapilacak hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta belirtildigi sekilde, kazancin
muvakkaten durmasini1 mucip olan is goremezlik halidir

MADDE 15
Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin
olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b. Veya, biitliin mukimlerin yiizde yirmisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin
olunan faal niifus kategorileri;

C. Veya, olay esnasindaki gecim kaynaklart 67 nci madde hiikiimlerine uygun bir
sekilde mevzuatla tayin olunan hadleri agmayan biitiin mukimler;

d. Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi
calistiran sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere,
mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder



MADDE 16

e Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal niifus kategorilerinden miitesekkil olmasi
halinde, yardim, 65 veya 66 nci1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir
periyodik 6deme seklinde olur.

e Olay esnasindaki gecim kaynaklar1 muayyen hadleri agsmayan biitlin mukimlerin
korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci madde hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan
bir periyodik 6deme seklinde olur.

MADDE 17

16 nc1 maddede belirtilen yardim, en az suistimali 6nlemek i¢in liizumlu sayilabilecek bir
staj siiresini tamamlamis olan kimselere temin edilir.

MADDE 18

e 16 nc1 maddede belirtilen yardim, vakanin devamu siiresince saglanir Ancak bu yardim
her hastalik yakasi icin 26 hafta olarak tahdit edilebilir ve ilk {i¢ giin i¢inde 6denek
verilmeyebilir.

e 3 iincli madde geregince bir beyanin yapilmis olmasi halinde, yardim siiresi,

a. Bir yil icinde hastalik 6denegi verilen giinler toplam1 ayni y1l i¢inde korunan sahislar
sayis1 ortalamasinin on katindan daha az olmamak iizere tesbit edilecek bir siire;

b. Veya, her yaka igin 13 hafta (Ilk {i¢ giin 6denek verilmeyebilir);
olarak tahdit edilebilir
BOLUM 1V
ISSIZLIK YARDIMLARI
MADDE 19

Sézlesmenin bu béliimiinii tatbik eden her Uye korunan kimselere, bu béliimiin asagidaki
maddelerine uygun olarak issizlik yardimlar1 yapilmasini teminat altina alir

MADDE 20

Yardim yapilacak hal, calismaya muktedir ve Is alamaya hazir bulunan bir kimsenin, uygun
bir i3 bulma imkansizlig1 sebebiyle ve milli mevzuatta tarif olundugu sekilde, kazancin
muvakkaten durmasi halidir.

MADDE 21

Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere, milli mevzuatla tayin



olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b. Veya, olay esnasindaki ge¢im kaynaklart 67 nci madde hiikiimlerine uygun olarak

mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan biitiin mukimler;

C. Veya, 3 iincii madde geregince bir beyan yapilmis olmasi halinde en az 20 kisi

calistiran siai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak {izere,
mevzuatla tayin edilen is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

MADDE 22

Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli kategorilerinden miitesekkil olmasi halinde, yardim,
65 veya 66 nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik édeme
seklinde olur.

Olay esnasindaki ge¢im kaynaklari muayyen hadleri asmayan biitiin mukimlerin
korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci madde hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan
bir periyodik 6deme seklinde olur.

MADDE 23

22 nci maddede belirtilen yardim, en az su istimali dnlemek i¢in liizumlu sayilabilecek bir
staj siiresini tamamlamig olan korunan kimselere temin edilir.

MADDE 24

22 nci maddede belirtilen yardim, olaymn devami siiresince saglanir. Ancak, yardim
siiresi;

a. Isci ve hizmetli kategorilerinin korunmus olmasi halinde,12 aylik bir devre iginde 13

hafta;

b. Olay esnasindaki ge¢im kaynaklar1 kanunla tayin edilmis hadleri agmayan biitiin

mukimlerin korunmus olmasi halinde, 12 aylik bir devre i¢inde 26 hafta; olarak tahdit
edilebilir.

Milli mevzuat geregince, yardim siliresinin prim ddeme siiresine veya muayyen bir siire
icinde daha once alinmis olan yardimlara gore, kademelendirilmis olmasi halinde, oniki
aylik devre i¢inde ortalama yardim stiresi 13 haftay1 buldugu takdirde, birinci paragrafin
(a) bendi hiikmii yerine getirilmis sayilir.

Her issizlik yakasinda ilk 7 giin i¢in yardim yapilmayabilir, su kadar ki, mevzuatla tayin
olunan bir siireyi asmayan muvakkat calisma giinlerinden 6nceki ve sonraki issizlik
giinleri ayn1 vakanin devami sayilir.

Mevsimlik islerde ¢aligsanlar i¢in yardim siiresi ve yardim yapilmayacak olan ilk giinler
sayisl1 i sartlarina uydurulabilir.



BOLUM V

IHTiYARLIK YARDIMLARI

MADDE 25

Sézlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu béliimiin asagidaki
maddelerine uygun olarak ihtiyarlik yardimlar1 yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 26

e Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunan bir yasin iistiindeki ihtiyarlik halidir

e Mevzuatla tayin olunan yas haddi 65'den yukar1 olmamalidir Bununla beraber,
memleketteki yashi kimselerin calisma giigleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle,
selahiyetli merciler tarafindan daha yiiksek bir yas haddi de tesbit olunabilir.

e Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen ticretli islerde
caligmasi1 halinde yardimin durdurulacagina dair hiikiimleri ihtiva edebilir; veya primli
sosyal giivenlik sistemlerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi
asmasi halinde, primsiz sosyal giivenlik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya
diger gecim kaynaklarinin veya bunlarin toplaminin mevzuatla belirtilen bir haddi
asmasi halinde, yardimlardan indirim yapilabilir.

MADDE 27

Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin
olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b. Veya, biitin mukimlerin yiizde yirmisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin
olunan faal niifus kategorileri;

C. Veya, ihtiyarlik devresindeki ge¢cim kaynaklart 67 nci madde hiikiimlerine uygun
olanak mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan biitiin mukimler;

d. Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az 20 kisi
calistiran sinai isyerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak
lizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

MADDE 28
Yardim,

a. Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal niifus kategorilerinden miitesekkil
olmasi halinde, 65 veya 66 nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak;

b. Ihtiyarlik devresindeki gegim kaynaklari mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan

biitiin mukimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci madde hiikiimlerine
uygun olarak; hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.



MADDE 29

28 inci maddede belirtilen yardim, en az asagida yazili korunan kimseler i¢in teminat
altina alinir;

a. 30 senelik bir prim 6deme veya ¢alisma siiresi veya 20 senelik ikamet siiresi seklinde
tesbit edilebilecek bir staj sliresini tamamlayan kimseler;

b. Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, mevzuat ile tayin olunan bir
prim 0deme siiresini tamamlayan ve calisma devresi zarfinda kendi adina, yillik
ortalama olarak mevzuatla tayin olunan giin sayis1 kadar prim 6demis olan kimseler

Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi asgari bir prim 6deme veya calisma
siresinin tamamlanmig olmasi sartina bagl oldugu takdirde, en az, asagida yazili sartlari
haiz olan korunan kimselere de indirimli bir yardim yapilmas1 teminat altina alinar:

Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 15 yillik bir prim 6deme veya calisma
stiresini tamamlamis olan kimseler;

a. Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, mevzuatla tayin olunan bir prim
O0deme siiresini tamamlayan ve ¢alisma devresi zarfinda kendi adina her yil ortalama
olarak bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin
yarisi kadar giin prim 6demis olan kimseler;

Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 10 senelik bir prim 6deme veya 5 senelik
bir ikamet siiresini tamamlamis olan korunan kimselere, XI. boliim hiikiimlerine uygun
ve fakat mezkur boliime ekli cetvelde gosterilen 6rnek sigortali veya hak sahibi kimseler
icin bu cetvelde yazili nispetten % 10 daha eksik bir yardim teminat altina alinmis ise,
bu maddenin birinci paragrafi hiikmii yerine getirilmis sayilir.

Staj siiresinin 10 senelik prim 6deme veya c¢alisma siiresinden fazla fakat 30 senelik prim
O6deme veya c¢alisma siiresinden az olmasi halinde, XI. boliime ekli cetvelde gosterilen
nispetlerden orantili bir indirme yapilabilir Mezkur staj siiresi 15 seneden fazla oldugu
takdirde, isbu maddenin ikinci paragrafi hiikiimlerine uygun indirimli yardim yapilir.

Bu maddenin 1, 3 veya 4 lincii paragraflarinda yazili1 yardimlarin yapilmasi asgari bir
prim ddeme veya c¢aligsma siiresi sartina bagl oldugu takdirde, miinhasiran, S6zlesmenin
isbu boliimiiniin tatbiki ile 1lgili hiikiimlerin yiiriirliige girdigi tarihte ileri yaslara ulagmis
bulunmalar1 sebebiyle, bu maddenin ikinci paragrafina uygun olarak mevzuatla tayin
olunmus sartlar1 yerine getiremeyen korunan kimselere, bu gibi kimseler i¢in normal
yasin daha iistiindeki bir yasta bu maddenin 1, 3 ve 4 {incli paragraflar1 hiikiimlerine
uygun yardimlar saglanmamis olmak kaydiyla, indirimli bir yardimin temin olunmasi
sarttir.

MADDE 30

28 - 29 uncu maddelerde belirtilen yardimlar ihtiyarlik halinin devamu siiresince saglanir.



BOLUM VI

IS KAZALARIYLA MESLEK HASTALIKLARI

HALINDE YAPILACAK YARDIMLAR

MADDE 31

Sézlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 halinde, bu boliimiin asagidaki maddelerine uygun olarak, yardimlar yapilmasini
teminat altina alir

MADDE 32

e Yardim vyapilacak haller, is kazalarindan veya mevzuatla kabul edilen meslek
hastaliklarindan ileri gelen asagida yazili hallerdir:

a. Hastalik hali;

b. Hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta tarif edildigi sekilde, kazancin muvakkaten
durmasini mucip olan is géremezlik hali;

c. Kazanma giiciiniin tamaminin veya mevzuatla tayin olunan bir derecenin iistiinde
olmak {iizere bin kisminin muhtemelen devamli olarak kaybi veya bu kayba tekabiil
eden bir beden noksanlig1 meydana gelmesi;

d. Aile reisinin 6liimii sebebiyle dul kadinin ve ¢ocuklarin ge¢im imkanlarinin kayip
olmasi; dul kadimin yardima hak kazanmasi, kendi ge¢imini temine muktedir
olamayacaginin milli mevzuat hiikiimlerine gore kabul edilmesi sartina baglanabilir.

MADDE 33

Korunan kimseleri,

a.

Biitiin 1s¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin
olunan is¢i ve hizmetli kategorileri ve aile reisinin 6liimii ile hak kazanilan yardimlar
icin, bu kategorilere dahil is¢i ve hizmetlilerin kar1 ve ¢ocuklart;

Veya, 3 iincli madde geregince bir beyanin yapilmis olmast halinde, en az 20 kisi
calistiran sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak {izere,
mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri ve aile reisinin 6liimii ile hak
kazanilan yardimlar i¢in, bu kategorilere dahil is¢i ve hizmetlilerin kar1 ve ¢ocuklart;
teskil eder.

MADDE 34

o Hastalik halinde yapilacak yardimlar bu maddenin 2 ve 3 {incii paragraflarinda belirtilen
saglik yardimlardir.

e Saglik yardimlar1 sunlardir:



a. Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim muayeneleri ile miitehassis hekimler

tarafindan bir hastanede ayakta veya yatarak yapilan tedaviler;

b. Dis tedavileri:

c. Evde, bir hastanede veya diger saglik miiesseselerinde hemsireler tarafindan yapilan

bakim ve tedaviler;

d. Hastane, nekahat evi, sanatoryum veya diger saglik miiesseselerindeki bakim

masraflari;

e. Dis tedavi malzemesi, ila¢ ve diger tibbi ve cerrahi malzemenin temin edilmesi,

protez temini ve bakimi, gozliik verilmesi;

f. Bir hekim veya dis¢inin nezareti altinda olmak iizere, kanunla hekimlik meslegine

bagli kabul edilen diger meslekler mensuplari tarafindan yapilacak bakim ve tedaviler

Uciincii maddeye gére bir beyanin yapilmis olmasi halinde, saglik yardimlari en az
sunlar1 ihtiva eder:

Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim tarafindan yapilan muayene ve
tedaviler;

a. Miitehassis hekimler tarafindan, bir hastanede ayakta veya yatarak yapilan muayene
ve tedavilerle hastane disinda yapilacak muayene ve tedaviler;

b. Bir hekim veya selahiyetli diger bir kimsenin regetesiyle liizum gosterilen ilaglar;
c. Gereken hallerde, bir hastaneye yatirma,
Yukaridaki paragraflara gore yapilacak saglik yardimlari, korunan kimsenin sagligin

korumaya, ¢alisma giiciinii 1adeye ve sahsi ihtiyaclarin1 gérebilme kabiliyetini artirmaya
matuftur.

MADDE 35

Saglik yardimlarini ifa ile gorevli Devlet daireleri veya miiesseseler, uygun goriilen
hallerde, calisma gii¢leri azalmis kimselerin yeniden uygun bir ise alistirmalari
maksadiyla, mesleki rehabilitasyon miiesseseleriyle igbirligi yaparlar.

Mezkiir daire ve miesseseler, ¢alisma giicleri azalmis kimselerin mesleki
rehabilitasyona tabi tutulmalart hususunda tedbirler almaya milli mevzuatla yetkili
kilinabilir.

MADDE 36

Gegici is goremezlik, kazanma giicliniin tamamiin daimi olarak kaybedilmesi veya bu
kayba tekabiil eden bir beden noksanli§i meydana gelmesi veyahut aile reisinin Sliimii
hallerinde yapilacak yardimlar 65 veya 66 nci madde hiikiimlerine uygun olarak
hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.

Kazanma giiciiniin bir kismimin daimi olarak kaybedilmesi veya bu kayba tekabiil eden



bir beden noksanligi meydana gelmesi halinde yapilacak yardim, yardim yapilmasi
gerekiyorsa, ¢alisma giiciiniin tamaminin kayb1 veya buna tekabiil eden beden noksanligi
hali i¢in derpis olunan miktarin uygun bir nispeti {izerinden tesbit edilecek periyodik
O0demeler seklindedir.

e Periyodik 6demeler,
a. 1is goremezlik derecesinin cliz'i olmast;

b. Veya yetkili mercilerin, sermayenin iyi kullanilacagindan emin bulunmalar1; halinde
sermayeye cevrilerek toptan ddenebilir

MADDE 37

34 veya 36 nc1 maddelerde belirtilen yardimlar, en az, kaza aninda veya hastalifin meydana
geldigi sirada tlyenin iilkesinde is¢i veya hizmetli olarak g¢aligtirilmakta olan korunan
kimseler i¢in, aile reisinin 6liimii sebebiyle yapilacak periyodik 6demelerde de ve bu gibi
kimselerin dul karilar1 ve ¢ocuklart i¢in, teminat altina alinir.

MADDE 38

34 veya 36 nc1 maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren halin devami stiresince
saglanir. Su kadar ki, gegici is goremezlik 6denegi, her is goremezlik vak’asinda ilk {i¢ giin
icin verilmeyebilir

BOLUM VII
AILE YARDIMLARI
MADDE 39

S6zlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her {liye, korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki
maddelerine uygun olarak, aile yardimlar1 yapilmasini teminat altina alir

MADDE 40

Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunacagi sekilde, ¢ocuklarin gecimini saglama
miikellefiyetidir.

MADDE 41
Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin ylizde ellisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin
olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b. Veya, biitin mukimlerin yiizde yirmisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin
olunan faal niifus kategorileri,

€. Veya, ¢ocuk gecindirmekle miikellef oldugu siire i¢inde ge¢im kaynaklari mevzuatla
tayin olunan hadleri agmayan biitiin mukimler;



d. Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az 20 Kkisi
calistiran sinai igyerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak
lizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

MADDE 42
Yapilacak yardimlar;

a. Mevzuatla tayin edilmis bir staj siiresini tamamlayan her korunan kimseye periyodik
O0demeler yapilmast;

b. Veya, cocuklara yiyecek, giyecek, mesken, tatil gegirme yerleri veya ev idaresinde
yardim saglanmasi;

C. Yahut, (a) ve (b) fikralarinda yazili yardimlarin mezcedilerek temini; seklindedir.
MADDE 43
42 nci maddede belirtilen yardimlar en az mevzuatla tayin edilen sekle gore, muayyen bir

siire i¢inde 3 aylik prim 6deme veya calisma, yahut bir senelik ikamet sartlarindan birini
yerine getiren korunan kimseler i¢in teminat altina alinir.

MADDE 44
42 nci maddeye gore yapilacak yardimlarin tutari,

a. 66 nc1 maddede belirtilen esaslara uygun olarak tesbit edilecek bir erkek iscinin
ticretinin % 3 i ile korunan kimselerin ¢ocuklar1 sayisinin ¢arpimina;

b. Veya bu icretin % 1.5 u ile biitin mukimlerin ¢ocuklari sayisinin ¢arpimina; esit
olmalidir.

MADDE 45

Periyodik ddemeler seklinde yapilacak yardimlar, yardimi gerektiren halin devam siiresince
saglanir

BOLUM VIII
ANALIK YARDIMLARI
MADDE 46

S6zlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere bu bdliimiin asagidaki
maddelerine uygun olarak, analik yardimlar1 yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 47

Yardim yapilacak hal, gebelik, dogum ve bunlarin dogurdugu neticelerle, mevzuatta
belirtildigi sekilde, bu sebeplerden dolay1 kazancin muvakkaten durmasi halleridir.



MADDE 48
Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin
olunan is¢i ve hizmetli kategorileri i¢indeki kadinlarla, analik saglik yardimlarina
taalliik eden hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin karilari;

b. Veya, biitiin mukimlerin %20 sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan faal
niifus kategorileri ic¢indeki kadinlarla, analik saglik yardimlarina taalliik eden
hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin karilari;

C. Veya, 3 lncii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az 20 kisi
calistiran sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin ylizde ellisinden az olmamak iizere,
mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine dahil kadinlar ile, analik saglik
yardimlarina taalliik eden hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin karilari; teskil
eder.

MADDE 49

e Gebelik dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalarda yapilacak saglik
yardimlar1 bu maddenin iki ve li¢lincii paragraflarinda yazili yardimlardir.

e Saglik yardimlari en az sunlardir:

a. Dogumdan 6nce ve dogum esnasinda ve dogumdan sonra hekim veya diplomali ebe
tarafindan yapilan muayene ve tedaviler;

b. Gereken hallerde bir hastaneye yatirma,

e Bu maddenin ikinci paragrafinda belirtilen saglik yardimlari, korunan kadinin saglhigini,
caligma giiciinii ve sahsi ihtiyaglarin1 gorebilme kabiliyetini korumaya, iadeye veya
artirmaya matuftur.

e Analik saglik yardimlarim ifa ile goérevli Devlet daireleri veya miiesseseler, korunan
kadinlari, amme idareleri tarafindan veya yetkileri bu idarelerce kabul edilmis diger
tesekkiiller tarafindan kendi hizmetlerine arz olunan umumi saglik servislerine miiracaat
etmeye, uygun goriilebilecek her tiirlii vasitalarla tesvik ederler.

MADDE 50

Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalar sonucu is géremezlik hallerinde
yapilacak yardim, 65 veya 66 nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak hesaplanacak
periyodik ddemeler seklindedir. Periyodik ddemelerin miktar1 vak’anin devam ettigi siire
icinde degisebilir; su kadar ki, ortalama yardim miktarinin yukarida yazili hiikiimlere gore
hesaplanan miktara uygun olmasi sarttir

MADDE 51

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, korunan kimseler kategorisine dahil
olup suistimali onlemek maksadiyla, lizumlu sayilabilecek bir staj siiresini tamamlamig



bulunan kadinlar i¢in, 49. maddede belirtilen yardimlar bu kategorilere dahil ve muayyen
staj siiresini tamamlamig erkeklerin karilari i¢in de teminat altina alinmalidir.

MADDE 52

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren vakanin devami siiresince
saglanir. Ancak, periyodik 6demeler 12 hafta olarak tahdit olunabilir. Su kadar ki, milli
mevzuatta, isten kalma halinin, daha uzun miiddet devam etmesi lazim gelecegi veya devam
edebilecegine dair bir hiikiim bulundugu takdirde periyodik 6demeler siiresi bu miiddetten
daha kisa olamaz.

BOLUM IX
MALULIYET YARDIMLARI TUMU

MADDE 53

So6zlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki
maddelerine uygun olarak maluliyet yardimlar1 yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 54

Yardim yapilacak hal, mesleki bir faaliyet icra edebilme giiclinlin, mevzuatla tayin olunan
bir derecede ve muhtemelen daimi olarak kaybedilmesi veya hastalik 6deneginin kesildigi
tarihte i goremezligin devam etmesi halleridir.

MADDE 55
Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak iizere mevzuatla tayin olunan is¢i
ve hizmeti kategorileri;

b. Veya, biitin mukimlerin %20 sinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin edilen faal
niifus kategorileri;

€. Veya maluliyet devresindeki ge¢im kaynaklart 67 nci madde hiikiimlerine uygun
olarak mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan biitiin mukimler;

d. Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi
calistiran sinai is yerlerindeki biitiin ig¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak
lizere, mevzuatla tayin edilen is¢i ve hizmetlileri; teskil eder.

MADDE 56
Yapilacak yardim,

a. Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korunmus olmasi
halinde, 65 veya 66 nc1 maddeler hiikiimlerine gore;



b. Malululiyet devresindeki gec¢im kaynaklari muayyen hadleri asmiyan, biitiin
mukimlerin korunmus olmasi halinde, 67 nci madde hiikiimlerine goére; hesaplanacak
periyodik 6demeler seklindedir

MADDE 57

e 56 nc1 maddede belirtilen yardim, en az asagida yazili kimseler i¢in teminat altina
alinmalidir;

a. 15 wyillik bir prim 6deme veya g¢alisma siiresi veyahut 10 senelik ikamet siiresi
seklinde tesbit edilebilecek bir staj siiresini tamamlayan kimseleri,

b. Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, ti¢ yillik prim 6deme siiresini
tamamlayan ve c¢alisma devresi zarfinda, kendi adina yillik ortalama olarak,
mevzuatla tayin olunan giin sayis1 kadar prim 6demis olan kimseler;

e Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi asgari bir prim 6deme veya calisma
stiresinin tamamlanmis olmas1 sartina bagli oldugu takdirde, en az, asagida yazili
korunan kimselere indirimli yardim yapilmasi teminat altina alinir:

Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir prim 6deme veya calisma
siiresini tamamlamis olan kimseler;

a. Prensip olarak biitiin c¢alisanlarin korunmasi halinde, ii¢ yillik bir prim 6deme
sliresini tamamlayan ve calisma devresi zarfinda kendi adina her yil i¢in ortalama
olarak, bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin
yarisi kadar giin prim 6demis olan kimseler;

e Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, 5 yillik bir prim 6deme veya calisma
veyahut ikamet siliresini tamamlamis olan korunan kimselere XI. boliim hiikiimlerine
uygun fakat mezkur boliime ekli cetvelde gosterilen 6rnek sigortali veya hak sahibi
kimseler i¢in bu cetvelde yazili nispetten % 10 daha eksik bir yardim yapilmasi teminat
altina alinmis ise, bu maddenin birinci paragrafi hilkkmii yerine gelmis sayilir.

o Staj stiresinin 5 yillik prim ddeme veya ¢alisma siiresinden fazla fakat 15 senelik prim
0deme veya calisma siiresinden az olmasi halinde, XI. boliime ekli cetvelde gosterilen
nispetlerden orantili bir indirme yapilabilir. Is bu maddenin ikinci paragrafina uygun
olarak indirimli yardim yapilir.

MADDE 58

56 ve 57 inci maddelerde belirtilen yardimlar maliiliyet halinin devami siiresince veya bu
yardimin yerine ihtiyarlik yardimi kaim oluncaya kadar ddenir.

BOLUM X
OLUM YARDIMLARI
MADDE 59

Soézlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki



maddelerine uygun olarak 6liim yardimi yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 60

e Yardim yapilacak hal, aile reisinin 6limii ile dul kadmin veya c¢ocuklarinin geginme
imkanlarinin kaybolmasi halidir. Dul kadinin yardima hak kazanmasi, milli mevzuat
hiikiimlerine gore kendi ge¢imini temine muktedir olmayacaginin kabul edilmesi sartina
baglanabilir.

o Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen {cretli islerde
calismasi halinde yardimin durdurulacagina dair hiikiimleri ihtiva edebilir veya, primli
sosyal giivenlik sistemlerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi
asmasi halinde, primsiz sosyal giivenlik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya
diger ge¢im kaynaklarmin veya bunlarin toplaminin mevzuatla tayin edilen bir haddi
asmasi halinde, yardimlardan indirim yapilabilir.

MADDE 61

Korunan kimseleri,

a. Bitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin olunan
is¢i ve hizmetli kategorilerine dahil aile reislerinin karilar1 ve ¢ocuklari;

b. Veya, biitiin mukimlerin %20 sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan faal
niifus kategorilerine dahil aile reislerinin karilar1 ve ¢cocuklar;

€. Veya aile reislerini kaybeden ve yardim yapilacak devredeki ge¢im kaynaklari 67 nci
madde hiikiimlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilmis hadleri asmayan ve mukim
vasfini haiz bulunan biitiin dul kadinlar ile ¢ocuklar;

d. Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmast halinde, en az 20 kisi
calistiran sinai isyerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak
lizere mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine mensup aile reislerinin
karilar1 ve ¢ocuklari; teskil eder.

MADDE 62
Yapilacak yardim,

a. Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korunmasi halinde, 65
veya 66 nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak;

b. Yardim yapilacak devredeki gelirleri muayyen hadleri agmayan biitiin mukimlerin
korunmasi halinde, 67 nci madde hiikiimlerine uygun olarak; hesaplanacak periyodik
O0demeler seklindedir.

MADDE 63

e 62 nci maddede belirtilen yardim, en az, asagida yazili kimseler i¢in teminat altina
alinmalidir:



a. Aile reisleri tarafindan, kanunla tesbit edilmis esaslar dahilinde, 15 yillik prim 6deme
veya caligma siiresi veyahut 10 yillik ikamet siiresi tamamlanmis olan korunan
Kimseler.

b. Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin karilartyla gocuklarinin korunmasi halinde, aile
reisleri tarafindan, ii¢ yillik prim 6deme siiresi tamamlanan ve ¢alistig1 devre zarfinda
aile reisi adina, mevzuatla tayin olunan yillik ortalama giin sayisi kadar prim d6demis
olan korunan kimseler.

Birinci paragrafta yazili yardimlarin yapilmasi asgari bir prim édeme veya calisma siiresi
sartinin yerine getirilmesine bagli oldugu takdirde, en az asagida yazili kimseler igin
indirimli bir yardim yapilmasi teminat altina alinir:

Aile reisleri tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslar dahilinde 5 yillik bir prim
O0deme veya calisma siiresi tamamlamig olan korunan kimseler;

a. Biitiin calisanlarin kar1 ve ¢ocuklarinin korunmasi halinde, aile reisleri tarafindan ti¢
yillik bir prim 6deme siiresini tamamlamis olan ve calistigi devre zarfinda bu aile
reisi adina her yil icin ortalama olarak, bu maddenin birinci paragrafinin (b)
fikrasinda derpis olunan ortalamanin yarisi kadar giin i¢in prim 6denmis olan
korunan kimseler;

Aile reisi tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir prim
O0deme veya g¢alisma veyahut ikamet siiresi tamamlanmis olan korunan kimselere, XI.
boliim hiikiimlerine uygun ve fakat mezkur boliime ekli cetvelde gosterilen Ornek -
sigortal1 veya hak sahibi kimseler icin bu cetvelde yazili nisbetten % 10 eksik bir yardim
yapilmasi teminat altina alinmis ise bu maddenin birinci paragrafi hiikkmii yerine
getirilmis sayilir.

Staj siiresinin 5 yillik prim 6deme veya ¢alisma siiresinden fazla, fakat 15 senelik prim
O0deme veya calisma siiresinden az olmasi halinde, XI. boliime ekli cetvelde gosterilen
nisbetlerden orantili bir indirme yapilabilir, i bu maddenin ikinci paragrafina uygun
olarak indirimli yardim yapilir.

Cocuksuz ve kendi ge¢imini saglamaga muktedir olmadig1 kabul edilen bir dul kadinin
Oliim yardimina hak kazanabilmesi i¢in asgari bir evlilik siiresinin ge¢mis olmasina
lizum gorilebilir.

MADDE 64

62 ve 63 lincli maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren halin devami siiresince
saglanir.

BOLUM XI

PERiIYODIK ODEMELERDE UYGULANACAK NORMLAR

MADDE 65

Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demenin miktari ile bu 6demenin yapilmasini
gerektiren halin devamu siiresince verilecek aile yardimlarinin toplami, kendisine veya



hak sahibi kimselerine periyodik 6deme yapilan sigortalinin eski kazanci ile 6rnek
sigortall veya hak sahibi kimseler gibi ayn1 aile mesuliyetini haiz korunan bir kimseye
O0denen aile yardimi toplaminin bu boliime bagli cetvelde gosterilen yiizdesinden az
olamaz.

Sigortalinin eski kazanci mevzuatla tayin olunan usullere gore hesaplanir; korunan
kimselerin veya aile reislerinin kazanglarina goére siniflara ayrilmis olmasi halinde, eski
kazanglari, bu kimselerin evvelce dahil bulunduklar1 smiflarin esas kazanglarina gore
hesaplanabilir.

Yardim tutarlar1 veya yardimin hesabina esas tutulan kazanglar i¢in mevzuatla azami bir
had tayin olunabilir Ancak, azami had Oyle tesbit olmalidir ki; sigortalinin eski
kazancinin kalifiye bir erkek is¢inin kazancina esit veya bundan az olmasi halinde, bu
maddenin 1 inci paragrafi hiikiimleri yerine gelmis olsun.

Sigortalinin eski kazanci, kalifiye erkek ig¢inin iicreti, yardim tutar1 ve aile yardimlari
ayni zaman esasina gore hesaplanir.

Diger sigortali veya hak sahiplerine yapilacak yardimlar, 6rnek sigortali veya hak sahibi
kimselere ait yardima nazaran makul bir nispet dahilinde tesbit edilir.

Bu maddenin tatbikinde, kalifiye erkek isci;
a. Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde ¢alisan bir tesviyeci veya tornact;
b. Veya, asagidaki paragraf hitkiimlerine gore, tayin olunan bir 6rnek kalifiye is¢i;

€. Veya, mevzuatla tayin olunacak sekle gore, yillik veya daha kisa bir devre esasina
gore tesbit edilen kazanci, biitiin korunan kimselerin % 75 inin kazancindan yiiksek
veya buna esit olan bir kimse;

d. Veya, kazanci biitiin korunan kimselerin ortalama kazancinin %125 ine esit olan bir
Kimsedir;

Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde, 6rnek kalifiye is¢i, bahis konusu yardim
koluna tabi olarak en c¢ok sayida erkek is¢inin veya aile reisinin ¢alistirildigi ekonomik
faaliyet boliimii i¢inde yine en c¢ok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin
calistirildig1 is kollar1 grubundan secilir; bu maksatla, Birlesmis Milletler Ekonomik
Sosyal Konseyinin 27 Agustos 1948 tarihindeki 7 nci toplantisinda kabul edilen ve isbu
sozlesmeye eklenen "Biitlin Ekonomik Faaliyetlerinin Milletleraras1 Standart Tasnifi"
kullanilir; bu tasnifte ileride yapilacak biitiin tadillerde nazara alinir.

Yardim miktarlarinin bolgeden bolgeye degismesi halinde, kalifiye, erkek is¢i, bu
maddenin 6 ve 7 nci paragraflar hiikkiimlerine uygun olarak her bolge icin ayr1 ayri tesbit
edilebilir.

Kalifiye erkek is¢inin iicreti, kollektif mukavelelerle veya, uygulanmasi miimkiin olan
yerlerde, Milli mevzuatla veya orf ve adetlere gore tesbit olunan ve normal ¢aligma saati
karsilig1 olarak 6denen {icret esasi iizerinden, varsa, hayat pahalili§i zamlar1 da nazara
aliarak tespit olunur. Bu sekilde tesbit olunan bolgeden bolgeye degismesi ve 8 inci
paragrafin tatbik olunmamas1 halinde medyan ticret esas alinir.



o lihtiyarlik, Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 (Gegici isgoremezlikleri ddenekleri harig)
maliiliyet veya aile reisinin 6liimii sebebiyle yapilmakta olan periyodik édemeler hayat
pahaliligindaki esash degisiklikler yiiziinden {icretlerin umumi seviyesinde vukua gelen
onemli degismelere gore ayarlanir.

MADDE 66

e Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demenin miktar1 ile bu 6demenin yapilmasini
gerektiren halin devamu siiresince verilecek aile yardimlarinin toplami, alelade bir erkek
is¢inin kazanci ile ornek sigortali veya hak sahibi kimseler gibi ayni aile mesuliyetini
haiz korunan bir kimseye Odenen aile yardimi toplaminin bu bdliime bagli cetvelde
gosterilen ylizdesinden az olamaz.

e Kahil erkek ig¢inin iicreti, yardim ve aile yardimlari, ayn1 zaman esasina gore hesaplanir.

o Diger sigortali veya hak sahibi kimselere yapilacak yardimlar, 6rnek -sigortali veya hak
sahibi kimselere ait yardima nazaran makul bir nisbet dahilinde tesbit edilir.

e Bu maddenin tatbikinde, kahil erkek isci;
a. Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde ¢alisan bir 6rnek is¢i;
b. Veya, asagidaki paragraf hiikiimlerine gore tayin edilecek bir 6rnek is¢idir.

o Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde, 6rnek isci, bahis konusu yardim koluna
tabi olarak en ¢ok sayida erkek isc¢inin veya aile reisinin ¢alistirildigi ekonomik faaliyet
boliimii i¢inde yine en ¢ok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin ¢alistirildig is
kollar1 grubundan segilir; bu maksatla, Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal Konseyinin
27 Agustos 1948 tarihindeki 7 nci toplantisinda kabul edilen ve isbu s6zlesmeye eklenen
"Biitlin Ekonomik Faaliyetlerinin Milletleraras1 Standart Tasnifi" kullanilir; bu tasnifte
ileride yapilacak biitiin tadiller de nazara alinir.

e Yardim miktarlariin bdlgeden bolgeye degismesi halinde, kahil erkek is¢i, bu maddenin
4 ve 5 inci paragraflar1 hiikiimlerine uygun olarak, her bolge i¢in ayr1 ayri tesbit
edilebilir.

o Kahil erkek is¢inin iicreti kollektif mukavelelerle veya, uygulanmast miimkiin olan
yerlerde, milli mevzuatla veya orf ve adetlere gore tesbit olunan ve normal ¢aligsma saati
karsilig1 olarak ddenen licret esasi lizerinde ve varsa, hayat pahaliligi zamlar1 da nazara
alinarak tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olunan iicretlerin bolgeden bolgeye degismesi ve
6 nc1 paragrafin tatbik olunmasi halinde medyan {icret esas alinir.

« Ihtiyarlik, Is kazasi ve meslek hastaliklar1 (Gegici isgdremezlik 6denekleri haric),
maliiliyet veya aile reisinin 6limii sebebiyle yapilmakta olan periyodik 6demeler, hayat
pahaliligindaki esasli degisiklikler yiizlinden {icretlerin umumi seviyesinde vukua gelen
onemli degismelere gore ayarlanir.

MADDE 67

Bu madde geregince yapilacak periyodik ddemelerde;



a.

Yardim tutari, mevzuatla tayin edilen bir bareme gore veya, mevzuatla tayin olunmus
esaslar dahilinde, selahiyetli amme mercileri tarafindan hazirlanan bir bareme gore
tesbit olunur;

Bu yardim miktarinda, ancak, sigortalt veya hak sahibinin ailesinin diger gecim
kaynaklar1 mevzuatla tayin olunan, veya, mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde,
selahiyetli amme mercileri tarafindan tesbit olunan miktarlar1 astig1 6l¢lide indirim
yapilabilir;

Yardim ve diger ge¢im kaynaklarinin toplamindan yukaridaki (b) fikrasinda derpis
olunan indirimler yapildiktan sonra kalan miktar, sigortalinin veya hak sahibinin
ailesinin saglik ve diger bakimlardan uygun sartlar i¢inde yasamasina yetecek kadar
olmali ve 66 nci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak miktardan daha az
olmamalidir;

Bahis konusu bdliim mucibince 6denen yardimlar toplaminin tutari, 66 nct madde
hiikiimlerini ve;

I) III. B6liim i¢in 15 inci maddenin b) fikrasi

IT) V. Boliim i¢in 27 nci maddenin b) fikrasi

IIT) IX. B6liim i¢in 55 inci maddenin b) fikrasi

IV) X. Boliim i¢in 61 inci maddenin b) fikrast;

hiikiimlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar toplamini en az %30 nisbetinde astig1
takdirde, yukaridaki c) fikrasi hiikiimleri yerine gelmis sayilir.

(XI. BOLUME EKLIi) CETVEL

ORNEK - SIGORTALI VEYA HAK SAHIBiI KIMSELERE AiT

PERIYODIK YARDIMLAR
Boliim Yardim Gerektiren Hal (S)E;.I'?Iek:)l: I(S:rgr](;l(;tlzlrl veya Hak % Nisbeti
Il Hastalik Evli ve iki ¢ocuklu erkek 45
v Issizlik Evli ve iki ¢ocuklu erkek 45
V Ihtiyarlik Ihtiyarlik aylig1 baglanacak .
yasta bir karisi olan erkek
VI [s kazalar1 ve meslek hastaliklart
Gegici i goremezlik Evli ve iki ¢ocuklu erkek 50
Maluliyet Evli ve iki ¢ocuklu erkek 50
Oliim Iki gocuklu dul kadm 40
VI Analik Kadin 45
IX Maluliyet Evli ve iki ¢ocuklu erkek 40
X Olim Iki ¢ocuklu dul kadin 40



BOLUM XII

YABANCILARA ESIiT MUAMELE

MADDE 68

e Yabanci uyruklu mukimler vatandaslarla ayni haklara sahip olurlar. Su kadar ki,
mevzuat, tamami veya mithim bir kismi1 amme fonlarindan karsilanan yardimlar veyahut
yardim kisimlarina taalliik eden hususlarla gegici devre yardimlarina taalliik eden
hususlarda, yabancilarla memleket uyrugunda olmakla beraber iiyenin iilkesi disinda
dogmus olanlar hakkinda, hususi hiikiimleri ihtiva edebilir.

e Isci ve hizmetlilere tatbik olunan primli sosyal giivenlik sistemlerinde, S6zlesmenin ilgili
boliimiindeki miikellefiyetleri kabul etmis bulunan diger bir iiye Devletin uyrugunda
olan korunan kimseler, mezkur boliim tatbikatinda vatandaslarla ayni haklara sahip
olurlar. Su kadar ki, bu paragrafin tatbikati, miitekabiliyet esasini derpis eden iki veya
cok tarafli anlagsmalarin yapilmis olmasi sartina baglanabilir.

BOLUM XIII

MUSTEREK HUKUMLER

MADDE 69

Is bu s6zlesmenin 1I-X uncu béliimlerinden herhangi birine gore korunan bir kimsenin hak
kazandig1 bir yardim, asagidaki hallerde ve mevzuatla tayin olunabilecek bir Olgiide
durdurulabilir.

L

Mgili Uye Devletin Ulkesi iizerinde bulunmadig: siirece;

ilgili sahsin ge¢cim masraflarinin amme fonlarindan veya bir sosyal giivenlik servisi
veya kurumu tarafindan karsilandig: siirece, su kadar ki, yardim miktar1 karsilanan
masraflardan daha fazla ise aradaki fark sigortalinin veya hak sahibinin ge¢indirmekle
miikellef oldugu kimselerine verilir;

ilgilinin, aile yardimlar1 harig, diger bir sosyal glivenlik kolundan nakdi yardim aldig1
slirece ve ayni olay dolayisiyla {igiincii bir tarafin kendisine 6denek vermeye devam
ettigi devre zarfinda; su kadar ki; yardimin durdurulan kismi, {giincli taraflarca
Odenen yardim miktarindan daha fazla olamaz;

Ilgilinin hile yoluyla bir yardim elde etmeye tesebbiis etmesi halinde;

Yardim1 gerektiren halin ilgili tarafindan islenen bir su¢ neticesi olarak meydana
gelmesi halinde

Yardim gerektiren halin, ilgilinin kasitli bir kusuru neticesi olarak meydana gelmesi
halinde;

Icabinda ilgilinin, faydalanmasina arz olunan saglik veya readaptasyon servislerinden
faydalanmay1 thmal etmesi veya yardimi gerektiren halin mevcut olup olmadiginin



tevsiki yahut sigortalinin veya hak sahiplerinin durumlarinin tesbiti i¢in mevzuatla
tayin edilmis olan usullere riayet etmesi hallerinde;

h. Issizlik yardimi bahis konusu oldugundan ilgilinin, hizmetine arz olunan is bulma
servislerinden faydalanmakta kusur etmesi halinde;

i. Issizlik yardimi bahis konusu oldugunda, ilgilinin, bir mesleki ihtilaf neticesi olarak
isin durmasi yiiziinden isini kaybetmesi veya mesru bir mazeret olmaksizin ihtiyari
olarak isi terketmesi hallerinde;

j.  Oliim yardimlar1 séz konusu oldugunda, dul kadinin baska bir erkekle kari-koca gibi
yasadii stirece.

MADDE 70

e Yardimin talebinin reddolunmasi veya yapilan yardimin miktar1 ve mahiyeti tizerinde
ihtilafa diisiilmesi halinde, hak iddia eden kimse, mahkemeye miiracaat hakkina sahiptir.

o Isbu Sozlesmenin tatbikatinda, saghk yardimlarinim ifas1 isinin parlamentoya karsi
mes’ul bir devlet dairesine tevdi edilmis olmasi halinde, 1 inci paragrafta derpis olunan
mahkemeye miiracaat hakk: yerine, yardimin yapilmadig: veya yapilan yardimin miktar
ve mahiyeti hakkindaki sikayetlerin yetkili merci tarafindan tetkik ettirilmesi hakki
taninabilir.

e Hak iddialarinin, sosyal giivenlik meseleleriyle mesgul olmak iizere kurulmus ve
korunan kimselerin de temsil edildigi hususi mahkemelerce karara baglanmasi halinde,
itiraz hakki taninmayabilir.

MADDE 71

o Isbu Sozlesme geregince saglanan yardimlarla bu yardimlarin ifasi igin gerekli idare
giderleri, dar gelirli kimseleri agir bir yiik altinda birakmayacak sekilde ve Uye Devletin
ve korunan kimseler kategorilerinin ekonomik durumlar1 da nazara alinmak suretiyle,
prim veya vergi ile veyahut bu yollarin her ikisini mezceden bir usulle kollektif olarak
finanse edilir.

o Korunan is¢i hizmetlerinden alinacak sigorta primleri is¢i ve hizmetlilerle bunlarin kari
ve ¢ocuklarina yapilacak yardimlara tahsis olunan kaynaklarin yiizde ellisini asamaz. Bu
sartin yerine getirilmis olup olmadiginin tayininde, aile yardimlariyla, sayet ayri bir
brans olarak tatbik edilmekte ise, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yardimlari harig
olmak {iizere, sdzlesme geregince saglanacak bilclimle yardimlar biitliin olarak nazara
alinir.

o Uye, isbu Sozlesme geregince saglanacak yardimlarin ifrasindan genel olarak
sorumludur. Ve bu maksada ulasmak igin gerekli biitiin tedbirleri alir. Uye gerekirse,
mali muvazene ile ilgili aktuaryel tetkik ve hesaplarin periyodik olarak yapilmasini ve
yardimlarla sigorta prim nispetlerinde veya bu yardimlar1 karsilamaga tahsis olunan
vergilerde herhangi bir degisiklik yapilmadan once bu hesap ve tetkiklerin behemehal
yapilmis olmasini temin eder.



MADDE 72

e Yardimlarin idaresi, parlamentoya karsi mes’ul bir Devlet dairesine veya usul ve
nizamlar1 amme mercileri tarafindan tesbit olunmus bir miiesseseye tevdi edilmedigi
takdirde, korunan kimselerin temsilcileri, dogrudan dogruya idareye istirak
edebilecekleri gibi mevzuatla tayin olunan sartlar dahilinde istisari bir selahiyetle de
idareye katilabilirler. Isverenlerle amme mercileri temsilcilerinin idareye katilmalar1 da
milli mevzuatta derpis edilebilir.

e Uye, bu Sézlesmenin tatbikati ile ilgili hizmetlerle kurumlarin hiisnii idaresinden genel
olarak sorumludur.

BOLUM XIV

MUTEFERRIK HUKUMLER
MADDE 73

Bu So6zlesme;

a. Bahis konusu béliimiin ilgili Uye igin yiiriirliie girmesinden 6nce vukua gelen
olaylara,

b. Bahis konusu bolimiin ilgili liye igin yiirlirliige girmesinden sonra vukua gelen
olaylarda da yiiriirliik tarihinden dnceki siireler dolayisiyla hak kazanilan yardimlara;
uygulanmaz.

MADDE 74
Isbu sdzlesme, mevcut Sozlesmelerden herhangi birinin tadili mahiyetinde telakki olunamaz.
MADDE 75

Isbu Sozlesmede yer alan hususlardan bir veya birkagi hakkinda Calisma Genel
Konferansinca sonradan kabul edilecek bir Sozlesmede eski S6zlesme hiikiimlerinin tatbik
edilmeyecegine dair bir hiikiim bulundugu takdirde, isbu Soézlesmenin yeni Sozlesmede
belirtilecek olan hiikiimleri, yeni S6zlesmeyi tasdik eden her iiye i¢in, mezkiir S6zlesmenin
yiirilirlige girdigi tarihten itibaren uygulanmaz.

MADDE 76

o Isbu Sézlesmeyi tasdik eden her iiye, Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Ana Statiisiiniin 22
nci maddesi geregince vermekle miikellef oldugu, S6zlesmenin tatbikati hakkinda yillik
rapora asagidaki hususlar1 derceder:

a. Sozlesme hiikiimlerinin tatbikini saglayan mevzuat hakkinda tam bilgi;

b. Asagida yazili maddelerde derpis edilen ihsai sartlarin yerine getirilmis oldugunu
gosteren deliller;



i. Korunan kimseler sayis1 hakkindaki asagida yazili maddeler;

9 a), b), ¢) veya d); 15 a), b) veya d); 21 a) veya c); 27 a), b) veya d); 33 a), veya b);
41 a), b) veya d); 43 a) b) veya c); 55 a), b) veya d); 61 a), b) veya d).

ii. Yardim miktarlar1 hakkindaki 44, 65, 66 veya 67 nci maddeler;

iii. Hastalik 6denekleri siiresi hakkindaki 18 inci maddenin ikinci paragrafinin (a)
fikrasi;

iv. Issizlik yardimlari siiresi hakkindaki 24 iincii maddenin 2 nci paragrafi;

V. Korunan is¢i ve hizmetlilerce 6denen sigorta primlerinin biitiin mali kaynaklar
toplaminin nisbeti hakkindaki 71 inci maddenin 2 nci paragrafi,

Yeknesaklik temini maksadiyla, bu bilgi ve deliller, sekil bakimindan, miimkiin mertebe
Milletleraras1 Calisma Biirosu Idare Heyetinin tavsiye ve telkinlerine uygun olarak
hazirlanir.

Isbu sdzlesmeyi imzalayan her Uye, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine,
idare heyetince kararlagtirilan fasilalarla verecegi raporlarda S6zlesmenin II - X uncu
boliimlerinden tasdik vesikasinda veya 4 iincli madde geregince sonradan gonderilen
bildirilerde belirtilmemis olan boliimlerle ilgili mevzuat ve tatbikati hakkinda bilgi verir.

MADDE 77

Isbu Sézlesme denizcilerle deniz balik¢ilar1 hakkinda tatbik edilmez. Denizciler ve deniz
balik¢ilariin korunmasi hakkindaki hiikiimler Calisma Teskilat1 Genel Konferansinca
kabul edilen "Denizcilerin Sosyal Giivenligi Hakkinda 1946 Sozlesmesi" ile
"Denizcilerin ihtiyarlik ayliklar1 hakkinda 1946 S6zlesmesi"nde yer almistir.

Uye, Sézlesmesinin II - X uncu béliimlerinden tasdik edilmis olanlarin tatbikatinda,
korunan isci ve hizmetlilerinin veya mukimlerin nisbetini hesaplarken, denizcilerle deniz
balik¢ilarinin sayilarimi is¢i ve hizmetliler veya faal niifus veya mukimler sayisindan
harig tutulabilir.

BOLUM XV

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber olacaktir.

SON HUKUMLER

MADDE 78

Isbu Sozlesmenin resmi tasdik vesikalar1 Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
tevdi ve Genel Miidiir tarafindan tescil olunur.

MADDE 79

Isbu Sézlesme yalniz tasdik vesikast Umum Midirliik¢e tescil edilmis olan
Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Uyeleri igin bir miikellefiyet teskil eder.



Sézlesme, 1ki Uyenin tasdik vesikasimin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi
tarihinden on iki ay sonra yliriirliige girer.

Bunu takiben S6zlesme her iiye i¢in kendi tasdik vesikasinin tercihi tarihinden on iki ay
sonra ylriirliige girer.

MADDE 80

Milletleraras1 Calisma Teskilatt Ana statiisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci paragrafi
geregince Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek bildirilerde,

a. Ilgili {iyenin Sozlesmeyi veya Sozlesmenin, bazi boliimlerini aynen uygulamayi
taahhiit ettigi tilkeler;

b. Uyenin Sézlesmeyi veya bazi boliimlerini tadilen uygulamay: taahhiit ettigi iilkeler ve
bu tadillerin nelerden ibaret bulundugu;

C. Sozlesmenin tatbikinin miimkiin olmadig: iilkeler ve bu takdirde tatbik edilmemesi
sebepleri;

d. Durumu daha etrafli olarak tetkik ettikten sonra karara varma hakkini mahfuz tuttugu
tilkeler; belirtilir.

Bu maddenin 1 inci paragrafinin a) ve b) fikralarinda derpis olunan taahhiitler tasdikin
ayrilmaz ciiz’i sayilir ve ayni kuvvete haiz olur.

Her iiye, bu maddenin 1 nci paragrafinin b), c) ve d) fikralar1 geregince goéndermis
oldugu bildirilerde yazili kayitlarin tamamindan veya bir kismindan, bilahare yapacagi
yeni bir bildiri ile vazgegebilir.

Her iiye 82 nci madde geregince bu Sozlesmenin tatbikten kaldirilabilecegi siireler
zarfinda, Genel Miidiire, daha evvelki bildirilerde yazili sartlar1 herhangi bakimlardan
degistiren ve muayyen lilkelerdeki durumu belirten yeni bir bildiri gonderebilir.

MADDE 81

Milletleraras1 Calisma Teskilati Ana Statiisiiniin 35 inci maddesinin 4 ve 5 inci
paragraflart geregince Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirline godnderilen
bildirilerde S6zlesmenin tamaminin veya bildirinin taalliik ettigi boliimler hiikiimlerinin,
iilkede, aynen veya tadilen uygulanacagi belirtilir. S6zlesmenin veya bazi bdliimlerinin
tadilen uygulanacag bildirildigi takdirde bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu tasrih
edilir.

llgili Uye veya Uyeler veya Milletlerarast merci, muahhar bir bildiri ile evvelce yapilmis
bir bildiri de yazili degisikliklerden faydalanma hakkindan tamamen veya kismen
vazgecebilirler.

Ilgili Uye veya Uyeler veyahut Milletleraras1 merci 82 nci madde hiikiimlerine gére bu
Sozlesmenin, tatbikten kaldirilabilecegi siireler zarfinda, Genel Miidiire, evvelce
gonderilmis bir bildiride yazili sartlar1 herhangi bir bakimdan degistiren ve S6zlesmenin
uygulanmas1 bakimindan durumu belirten yeni bir bildiri gonderebilirler.



MADDE 82

e Bu Sozlesmeyi tasdik eden her Uye, Sozlesmenin ilk olarak yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 10 yillik bir siirenin sonunda Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirline
gonderilecek ve Genel Miidiir tarafindan tescil edilecek bir teblig ile, S6zlesmenin
tamaminin veya II - X uncu boliimlerden bir veya bir kagmin tatbikten kaldirilacagini
bildirebilir. Tatbikten kaldirma keyfiyeti tescil tarihinden bir y1l sonra muteber olur.

e Bu Sozlesmeyi tasdik etmis olup da yukaridaki paragrafta yazili 10 yillik devrenin
sonundan itibaren bir y1l zarfinda bu madde de derpis edilen tatbikten kaldirma hakkin
kullanmayan her iiye, yeniden 10 yillik bir siire i¢in baglanmig olur. Ve bundan sonra
Sozlesmeyi veya II - X uncu boliimlerde bir veya birkagini her on yillik devrenin
sonunda bu maddede derpis edilen sartlarla tatbikten kaldirabilir.

MADDE 83

e Milletleraras1 Calisma Teskilat1 {iyeleri tarafindan kendisine gonderilerek tescil olunan
biitiin tasdik vesikalarini, bildirileri ve yiirtrliikten kaldirma tebliglerini Milletlerarasi
Calisma Tegkilatinin biitiin iiyelerine bildirir.

e Milletlerarast Calisma Teskilat1 Genel Miidiirii, S6zlesmenin ikinci tasdik vesikasinin
tescil olundugunu teskilat iiyelerine bildirirken, Sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih
lizerine tiyelerin dikkatini ¢eker.

MADDE 84

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler hiikiimlerine gore tescil
edecegi biitiin tasdik vesikalari, bildiriler ve yiirlirliikten kaldirma tebligleri hakkinda,
Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi geregince, tescil olunmak {izere,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tam bilgi verir.

MADDE 85

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, liizum gorecegi zamanlarda Calisma Genel
Konferansina bu Sozlesmenin tatbikati hakkinda bir rapor verir ve S6zlesmenin tamamen
veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine alinmasia lizum olup
olmadigin tetkik eder.

MADDE 86

o Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sdzlesme kabul
etmesi halinde yeni S6zlesmede hilafina sarahat olmadikg¢a;

a. Yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan tasdiki iizerine, mezkur So6zlesme yliriirliige
girmis olmak sartiyla, yukaridaki 82 nci madde nazara alinmaksizin isbu Sozlesme
biitiin hukukiyle ve derhal yiirtirliikten kalkar.

b. Yeni Sozlesmenin yiiriirliige girisi tarihinden itibaren isbu Sozlesme {iyelerin
tasdikine ac¢ik bulundurulmaz.

o Isbu Sozlesmeyi tasdik eden ve fakat muaddel yeni Sézlesmeyi tasdik etmeyen iiyeler



i¢in, her halukarda, bu S6zlesme sekil ve muhteva bakimindan yiiriirliikte kalir.
MADDE 87
Bu sbzlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 sekilde muteberdir.
(EK)
BUTUN EKONOMIK FAALIYETLERIN, SANAYI KOLLARI ITIBARIYLE,
MILLETLERARASI STANDART TASNiFi
(BOLUM VE BUYUK GRUPLARIN LISTESI)
Boliim 0. Ziraat, Ormancihik, Avcilik ve balikcilik,
01- Ziraat ve Hayvan yetistirme,
02- Ormancilik ve tomrukguluk,
03- Avcilik, tuzakla avlama, av hayvanlariin iiretilmesi,
04- Balikgilik,
Boliim 1. Madencilik ve Tasocaklari
11- Komiir madenciligi,
12- Metal madenciligi,
13- Ham petrol ve tabii gaz,
14- Tas, kil ve kum ocaklarmin isletilmesi.
19- Bagka tarafta tasnif olunmayan ve metalden gayri maddelerin istihraci.
Béliim 2. ve 3. imalat Sanayi
20- Gida maddeleri sanayii (Igki sanayii harig)
21- Igki sanayii,
22- Tiitlin sanayii,
23- Dokuma sanayii,
24- Kundura giyecek esyasi ve hazir dokuma egya imalat.

25- Agac ve mantar sanayii (Mobilya sanayii harig)



26- Mobilya ve mefrusat sanayii

27- Kagit sanayii ve kagittan esya imalati,

28- Matbaacilik, negriyatcilik ve bunlarla ilgili sanayii,
29- Deri Sanayii ve deriden esya imalati (Kundura harig)
30- Kauguk sanayii,

31- Kimya ve kimyevi mamuller sanayii,

32- Petrol ve komiir miistaklar1 sanayii,

33- Baska tarafta tasnif edilmeyen, metalden gayri madeni mamuller sanayii (Petrol ve
komiir miistaklar1 haric)

34- Metallere miiteallik esas endiistriler,

35- Madeni esya imalati (Makine ve tasit malzemesi haric)
36- Makine imalati, (Elektrik makineleri haric)

37- Elektrik makine, cihaz malzemeleri imalati,

38- Tasit malzemeleri imalati,

39- Cesitli imalat sanayii,

Boliim 4. Insaat

40- Insaat,

Boliim 5. Elektrik, gaz, su ve sithhi hizmetler

51- Elektrik, gaz ve buhar

52- Su ve sihhi hizmetler,

Boliim 6. Ticaret, banka, sigorta ve gayri menkul isleri
61- Toptan ve parekende ticaret,

62- Bankalar ve diger mali miiesseseler,

63- Sigortalar,

64- Gayri menkul isleri,

Boliim 7. Nakliyat, Ardiyecilik ve Ulastirma



71- Nakliyat,

72- Ardiye ve antrepoculuk,

73- Ulastirma,

Boliim 8. Hizmetler

81- Devlet hizmetleri

82- Belediye ve ticaret hizmetleri,

83- Eglence hizmetleri,

84- Sahsi hizmetler,

Boliim 9. iyi Tarif Edilmemis Faaliyetler

90- lyi tarif edilmemis faaliyetler.



